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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

INTRODUCCION

Presentamos estt REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR del Centro Social Bellavista,
adaptado a las normas actuales vigentes, de una manera especial a la Ley Organica del Derecho a la
Educacién (LODE) que, junto a la Sentencia del Tribunal Constitucional ha servido para poner al dia los
Organos de Gobierno del anterior Estatuto y, al mismo tiempo, revisar; aspectos basicos de toda accion
educativa y a la Ley Organica de Educacién (LOE) que modifica algunos

En este Reglamento va intrinsecamente unido el CARACTER PROPIO, es decir, las lineas bésicas
de su identidad, del tipo de Educacion que ofrece y de su estilo de gestion. Este CARACTER PROPIO
ayudard atoda la Comunidad Educativa del Centro a un mayor conocimiento de lo que pretende el CENTRO
SOCIAL BELLAVISTA. Todos debemos colaborar para que el Centro Social -que es de todos- forme una
gran familia educativa.

Como Centro privado concertado, se rige por el Convenio Colectivo de la Ensefianza no estatal.

Este REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR describe su funcionamiento y organizacion
interna en orden a hacer realidad las lineas operativas del Proyecto Educativo, que se inspira y apoya en el
CARACTER PROPIO del Centro.

Con este REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR pretendemos:

Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la mayoria.
Favorecer la participacion de todos en la creacion de la Comunidad Educativa.

Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.

Impulsar una organizacion democrética en todos los asuntos del Centro.

Recordar vy fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

Defender y armonizar libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas escolares.

Animar la colaboracidn y el trabajo en equipo.

Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

O00000O0O0

La LOE, en el Capitulo Il del Titulo V en el que se explica la Autonomia de los Centros, en su

Articulo 120 de Disposiciones Generales, reconoce que:
<<1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion en el marco
de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las hormas que la
desarrollen.
2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto
educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacién y funcionamiento del
centro.
3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econdémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacion que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.
4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion o ampliacion del horario escolar en los términos que establezcan
las Administraciones educativas, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias
ni exigencias para las Administraciones educativas.>>
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TITULO PRELIMINAR. AMBITO DE APLICACION Y
PRINCIPIOS GENERALES

1. El &mbito de aplicacion de este Reglamento de Régimen Interior es la Comunidad Educativa del
Centro Social Bellavista o, lo que es lo mismo, el Centro Social Bellavista “Julio Blanco”.
2. Los principios educativos y los objetivos generales de la Comunidad Educativa se ajustaran a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes orientandose, dentro del respeto a la Constitucion,
al cumplimiento de lo resefiado en nuestro Proyecto Educativo de Centro.
3. La actividad educativa del Centro Social Bellavista se basara en los siguientes principios:
a) Los consagrados en el articulo 28 de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio y en
el 27 de la Constitucion Espafiola.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DEL NINO
Articulo 28

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en particular:

a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan
de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la
implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en
caso de necesidad,;

C) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por
cuantos medios sean apropiados;

d) Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las

tasas de desercion escolar.

2. Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar por que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y de conformidad con
la presente Convencion.

3. Los Estados Partes fomentardn y alentaran la cooperacion internacional en cuestiones de
educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar la ignorancia y el analfabetismo en todo el
mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos técnicos y a los métodos modernos de
ensefianza. A este respecto, se tendran especialmente en cuenta las necesidades de los paises en
desarrollo.

CONSTITUCION ESPANOLA
Articulo 27

1. Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban
la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
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. _________________________________________________________________________________________________________________________________|]
4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una programacion
general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion
de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro
del respeto a los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion de
todos los centros sostenidos por la Administracién con fondos publicos, en los términos que la ley
establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionardn y homologaran el sistema educativo para garantizar el
cumplimiento de las leyes.

9. Los poderes publicos ayudaran a los centros docentes que retnan los requisitos que la ley
establezca.

10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.

b) Respetar la libertad de ensefianza para toda la Comunidad Educativa, sin que en ningdn
momento pueda verse coartada por ideologias sociales o politicas, estando presidida la labor
educativa por la objetividad y el respeto mutuo.

C) Respetar la libertad de ensefianza para toda la Comunidad Educativa, sin que en ningdn

momento pueda verse coartada por ideologias sociales o politicas, estando presidida la labor

educativa por la objetividad y el respeto mutuo.
d) Orientar educativa y profesionalmente a todos los alumnos.

e) Procurar introducir las innovaciones educativas y culturales que ofrezcan las debidas garantias
cientificas.
f) Gestionar participativamente el Centro mediante la participacion de todos los miembros de

la Comunidad Educativa dentro de sus competencias.
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TITULOIL. NATURALEZAY FINALIDAD DEL CENTRO

Capitulo 1°. DEFINICION DE LA ESCUELA. EL CENTRO SOCIAL
BELLAVISTA “JULIO BLANCO”

ElI CENTRO SOCIAL BELLAVISTA “JULIO BLANCO?”, situado en CALLE CAMUS N° 30, es
una Escuela de iniciativa libre, creada y vinculada a la Didcesis de Santander de acuerdo con el derecho
reconocido en el articulo 27.6 de la Constitucion Espafiola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica
8/1985 de 3 de Junio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 2

1. El Centro imparte los niveles educativos de INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIAY GARANTIA
SOCIAL y ha sido debidamente autorizado por O. M. del 7 de Octubre de 1971, y con clasificacion
definitiva el 28 de Octubre y 25 de Noviembre de 1987; tiene el n° de Codigo 39013162EG de
Cantabria y goza de la personalidad juridica que le otorgan las leyes.

2. En fecha 23 de Mayo de 1986, el Centro ha accedido al régimen de conciertos establecido por la Ley
Orgénica 8/1985, en el nivel de E.G.B. y de acuerdo con el REAL DECRETO/23 de Mayo de 1986
y el 29 Agosto de 1988 ha sido firmado un nuevo Concierto para E.G.B. y Preescolar.

3. El régimen de Concierto establecido para el Centro Social Bellavista es el de “Concierto Pleno”.

Art. 3

El Caracter Propio del Centro retne los requisitos establecidos en el articulo 22 de la LODE, y la
Comunidad Educativa conoce y acepta su contenido como descripcion del tipo de educacion que la Escuela
ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de ensefianza.

1. Este Reglamento de Régimen Interior se ha elaborado de acuerdo con cuanto establece el Titulo 1V
de la Ley Organica del Derecho a la Educacion, la Sentencia del Tribunal Constitucional de 27 de
Junio de 1985 y Caracter Propio del Centro.

2. Conestos criterios, el presente Reglamento recoge el conjunto de normasy orientaciones que regulan
el funcionamiento ordinario del Centro en los aspectos mas importantes y, de modo especial, su
modelo de gestion.

Capitulo 2°. EL MODELO EDUCATIVO DE LA ESCUELA
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Art. 5

EL CENTRO SOCIAL BELLAVISTA “JULIO BLANCQO?” es una Escuela Cristiana segun lo que

establece el Cadigo de Derecho Candnico, en su canon 803.

El Centro tiene como objetivo principal la formacién del alumno en las dimensiones, personal, social

y cristiana.

QUEREMOS:

a)

c)

€)
f)

Construir un mundo mas justo y mas humano, con una educacion liberadora, donde la solidaridad,
la convivencia, la paz, la justicia sean permanentes.

Favorecer el didlogo, con actitud de acogida constante, sin discriminacion de ningin alumno por
razones econdmicas, ideoldgicas, culturales, de creencias religiosas y con preferencia a los alumnos
mas necesitados.

Desarrollar las aptitudes personales e intelectuales del alumno. Una ensefianza de calidad,
personalizada, activa y dindmica y en constante revision.

Consequir que Alumnos, Padres, Profesores, Personal de Administracion y Servicios, a través de un
didlogo permanente logremos una Escuela para hoy al servicio del barrio de Cueto y de todos los que
Sse acerquen a nosotros.

Con esta ilusion venimos trabajando hace afios.
Para conseguir esto, como sefiala nuestro CARACTER PROPIO, nuestros fines se resumen en:

El pleno desarrollo del alumno.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos
y técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y los pueblos.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

Como Centro Diocesano y comprometido con la realidad que nos rodea y con la promocion de todas

las personas de manera integral, también debemos:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Compartir con la familia y la sociedad el ejercicio de la funcion educativa.

Ofrecer a la sociedad una clara inspiracion cristiana y un modelo de educacion liberador y humano.
Abrir el Centro a todas las clases sociales sin discriminacion alguna, sobre todo, los mas
desfavorecidos.

Desarrollar un sistema pedagdgico sensible con la realidad social.

Para el Centro Social Bellavista "Julio Blanco", educar, ademas de transmitir conocimientos, es
posibilitar el desarrollo integral de la persona humana.

Diocesaneidad que tiene como finalidad especifica la formacidn y educacién cristiana de los alumnos
y la promocion y divulgacion de los valores cristianos entre los miembros de las distintas
comunidades educativas que pertenecen a la Didcesis.
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TITULO Il. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

Capitulo 1°. LA INSTITUCION TITULAR DEL CENTRO

Art. 6

1. La Institucion Titular del Centro Social Bellavista es el Obispado de Santander, que esta representado
por la Delegacion Diocesana de Ensefianza y, en ultima instancia, por la Parroquia de Cueto, con
personalidad juridica.

2. La Institucion Titular define el estilo educativo y su identidad y es, en dltima instancia, quien
responde ante la sociedad, los padres, el profesorado y el personal de administracién y servicios.

Art. 7
Las funciones propias de la Institucion Titular en relacion con el Centro Educativo son las

siguientes:

1. Establecer el Caracter Propio de la Escuela y ponerlo en conocimiento de la Comunidad Educativa
y de la Administracion.

2. Firmar el Concierto Educativo con la Administracion en vistas al sostenimiento del Centro con fondos
publicos, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Ejercer la direccion global de la escuela, es decir, garantizar el respeto al Caracter Propio del Centro
y asumir en Gltima instancia la responsabilidad de la gestion, especialmente a través del ejercicio de
facultades decisorias en relacion con la propuesta de estatutos y el nombramiento y cese de los
organos de direccion administrativa y pedagogica y del profesorado.

4, Proponery nombrar al Director del Centro, sin perjuicio de las Funciones que la ley asigna al Consejo
Escolar.

5. Designar los tres miembros del Consejo Escorar del Centro que representen a la Titularidad.

6. Asumir la responsabilidad ultima en la gestion econdmica del Centro y en la contratacion del
personal, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

7. Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacién vigente
respecto a los centros concertados.

Art. 8

1. El Sr. OBISPO designa a las personas que deben representar a la Titularidad en el Centro de forma
habitual -El Director Titular-, y delega en él y en otros 6rganos de gobierno y gestién unipersonales
el ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la Titularidad, tanto en el campo
econdmico como en el académico y el pastoral, tal como se establece en el presente Reglamento.

2. La Titularidad del Centro Social Bellavista es representada por los sacerdotes de la Parroquia de
Cueto y el Delegado Diocesano de Ensefianza.

3. La Institucion Titular podré designar otros representantes ocasionales cuando lo considere oportuno.

Centro Social Bellavista “Julio Blanco” -11-




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Capitulo 2°. CENTRO SOCIAL BELLAVISTA
Art. 9

El Centro Social Bellavista, dependiente de la Parroquia de Cueto, esta dirigida y gestionada por un
Titular representante del Obispado de Santander.

El Centro Social Bellavista es una entidad dedicada a la poblacion de Cueto y su desarrollo. Por eso
se define como prestadora de servicios a la comunidad. Para poder realizar estos servicios, segun las
necesidades que han ido surgiendo a lo largo de los afios, ha ido creando diferentes estructuras: Centro escolar
denominado Centro Social Bellavista “Julio Blanco”, Guarderia- Escuela Infantil Centro Social Bellavista,
Centro de Dia “Alonso Muriedas”, “Hogar San Pablo”, ... y colabora directamente con la Asociacién
Serpemar.

Art. 10

Lo que se recoge en este Reglamento de Régimen Interno esta vinculado al Centro Social Bellavista
“Julio Blanco”.

EL DIRECTOR TITULAR

Art. 11

1. El Director Titular es el representante ordinario del Obispado de Santander en el Centro y ante la
Administracion educativa.

2. El Director Titular forma parte del Equipo Directivo, del Consejo Pastoral y del Consejo Escolar del

Centro. Cuando no sea uno de los tres representantes de la Entidad Titular, en el Consejo Escolar del
nivel concertado, participara habitualmente en las reuniones del mismo, con voz pero sin voto.

Art. 12

Las competencias del Director Titular son las siguientes:

a) Ostentar habitualmente la representacion del Centro Social Bellavista ante todo tipo de instancias
civiles y eclesiales y ante los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

b) Promover el estudio del Caracter Propio del Centro por parte de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, hacer de él la interpretacion oficial y velar para que se aplique correctamente
en el trabajo escolar.

C) Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su renovacion cada dos afios.

d) Responder de la marcha general de la Escuela, sin detrimento de las facultades que la Ley y este
Reglamento confian a otros érganos de gobierno unipersonales y colegiados.

e) Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacion del Reglamento de Régimen
Interior y proponerlo a la aprobacién del Consejo Escolar.

f) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales que forman parte del Equipo Directivo, al Secretario
General y al Administrador General.
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9) Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de seleccidn para la provision de vacantes del
personal docente de la manera en que este Reglamento establece, siempre teniendo en cuenta el
Convenio Colectivo correspondiente.

h) Designar al Profesorado del Centro en colaboracion con el Equipo Directivo.

) Formalizar y cesar los contratos de trabajo con el personal del Centro.

)] Promover la cualificacion personal de los Directivos, profesores y Personal de Administraciony
Servicios del Centro, con la colaboracion del Equipo Directivo.

k) Responsabilizarse de la admision de los alumnos que soliciten plaza en el Centro e informar sobre
este tema al Consejo Escolar.

)] Ordenar y supervisar la gestién econdmica del Centro y presentar el presupuesto y la rendicion anual
de cuentas al Consejo Escolar y a su aprobacion en el Centro Concertado.

m) Solicitar autorizacién de la Administracion educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar, para las
percepciones econdmicas correspondientes a las actividades complementarias y a los servicios
extraescolares.

n) Participar, cuando proceda, en la Comision de Conciliacion que hablael articulo 61 de laley Organica
del Derecho a la Educacion.

0) Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacién de Padres y Madres de
Alumnos en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre la Escuela y la Asociacion.

9)] Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

q) Sustituir al Director, o nombrar un suplente, en caso de ausencia prolongada del Director.

r En la Integracion: Coordinar y asegurar la continuidad del trabajo escolar realizado en los diversos
niveles educativos del Centro.

S) Facultar al Director, si lo juzga conveniente, los cambios necesarios de Niveles de los Profesores.

t) Designar, junto con el Director, el Equipo Directivo, con las facultades que le confiera la Direccion
y el presente Reglamento.

Art. 13

El Titular podra buscar el asesoramiento de especialistas externos que crea oportuno en materias

vinculadas a sus competencias.

Art. 14

SECRETARIO GENERAL DEL CENTRO

El Secretario General del Centro es, responsable de la gestion econdmica del Centro, y ejerce sus

funciones en dependencia directa del Titular, aunque su trabajo esta vinculado intimamente al que desarrolla
el Equipo Directivo y, por eso, la coordinacion con éste ha de ser continua.

Art. 15

Las funciones del Secretario General son:

a)

Responde del archivo documental del Centro en las distintas secciones.
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b) Organizar todo el trabajo general de secretaria y coordinar el trabajo del personal adscrito.

C) Atender la correspondencia general del Centro.

d) Preparar los proyectos del Centro Social en orden a gestionar ayudas y subvenciones.

e) Relacionarse con otras instituciones publicas o privadas para llevar a cabo sus competencias.

f) Orientar a los alumnos y sus padres en la solicitud de becas.

9) Se encarga de la matriculacion de los nuevos alumnos.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y sanidad escolar del Centro.

)} Responsabilizarse de la preparacion de los contratos de trabajo y aplicar la normativa referente a
salarios y gratificaciones y presentar las nominas y relaciones correspondientes a la Autoridad
competente de acuerdo con la legislacion vigente.

)] Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director Titular o por el Director
Pedagogico dentro de su ambito de competencia.

Art. 16
El Secretario General del Centro es nombrado o destituido por el Director Titular.

Art 17

EL ADMINISTRADOR GENERAL DEL CENTRO

El Administrador es, responsable de la gestion econdémica del Centro, y ejerce sus funciones en

dependencia directa del Titular, aunque su trabajo esta vinculado intimamente al que desarrolla el Equipo
Directivo y, por eso, la coordinacion con éste ha de ser continua.

Art. 18

Las funciones del Administrador son las siguientes:

a)
b)
c)
d)

9)
h)

Tener al dia el inventario de los bienes propios de la Escuela y velar por su constante actualizacion,
en funcion de la accion educativa y segun las exigencias y posibilidades de cada momento.
Elaborar el Presupuesto general y la rendicion anual de cuentas, requiriendo los datos necesarios de
los responsables directos de los diversos sectores.

Realiza, por delegacion del Director Titular, la gestion y control economico del Centro Social
Bellavista.

Ordenar, controlar y gestionar obras, compra de mobiliario, etc. y autorizar los pagos previo mandato
del Director Titular.

Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director Titular
y del Director Pedagdgico (dentro de sus competencias), realizar la contabilidad, elaborar lamemoria
econdmica anual del Centro y rendir cuentas ante el Director Titular.

Presentar al Consejo Escolar la memoria economica de la parte concertada del Centro para su
aprobacion.

Presentar al Titular y al Equipo Directivo informes periddicos sobre la aplicacion del Presupuesto.
Tramitar los pedidos de material didactico, junto con el Profesor encargado, ordenar los pagos,
organizar, administrar y gestionar el servicio de compras y almacenamiento de material fungible,
atender a la conservacion del edificio escolar, obras e instalaciones, servicios comunitarios, etc.
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) Supervisar las recaudaciones diversas y ratificar los libros de contabilidad, subvenciones y pagos.

)] Disponer de las cuentas bancarias de acuerdo con los poderes que se le hayan otorgado.

k) Gestionar ayudas y subvenciones del Centro Social Bellavista y orientar a los alumnos y sus padres
en la solicitud de becas.

)] Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y Servicios (comedor, limpieza...)

Art. 19

Las funciones de Secretario General del Centro y Administrador General del Centro pueden recaer
en la misma persona.

Capitulo 3. CENTRO SOCIAL BELLAVISTA “JULIO BLANCO~

Art. 20

ORGANOS DE GOBIERNO

Los Organos de Gobierno del Centro Social Bellavista “Julio Blanco” son los siguientes:
a) Unipersonales: Director Titular (desde ahora Titular), Director Pedagdgico (desde ahora Director),
Jefe de Estudios, Secretario y cuantos determine reglamentariamente la Administracion Educativa.
b) Colegiados: Consejo Escolar, Claustro de profesores y cuantos otros determine reglamentariamente
la Administracion Educativa.

Organos de Gobierno Unipersonales

Art. 21

EL DIRECTOR PEDAGOGICO

1) El Director es el responsable de dirigir y coordinar el conjunto del trabajo escolar en nombre de la
Titularidad, sin perjuicio de las competencias reservadas al Director Titular y al Consejo Escolar.

2) El Director forma parte del Consejo Escolar, del Equipo Directivo, del Consejo de Pastoral del Centro
y del Claustro, y en todos estos 6rganos actiia como Presidente del mismo.

3) El Director podra designar un Subdirector para repartir las tareas que formara parte también del
Equipo Directivo y al que le corresponden las funciones descritas para el Director. Este Subdirector
se hara cargo de la Direccion en caso de ausencia del Director.

Art. 22
Las funciones del Director son las siguientes:

a) Representar al Centro Social Bellavista Julio Blanco en todos los actos académicos y antes las
autoridades y responsables educativos de la Administracion, sin menoscabo de la representacion que
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corresponde al Titular.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las competencias del Consejo Escolar.

Ejercer la jefatura del personal docente en la programacion y realizacion de la accion educativa
escolar.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar, Equipo Directivo, de
la Comisién Pedagdgica y del Claustro de Profesores.

Visar las certificaciones y los documentos académicos del Centro.

Ejecutar los acuerdos de los Organos Colegiados en el &mbito de sus facultades y dar la informacion
que corresponda a los diversos estamentos de la Comunidad. Educativa.

Colaborar con el Titular en la cualificacion profesional del personal adscrito al Centro y promover
y coordinar la renovacion pedagdgica didactica del Centroy el funcionamiento de los Departamentos
y Equipos.

Designar al Profesorado el Nivel correspondiente, segin convenga a la mejora y funcionamiento de
las actividades educativas, tanto a los profesores nuevos como los antiguos, escuchado el Equipo
Directivo y el Claustro.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes relativas al plan de estudios, del calendario escolar,
del horario lectivo de los Profesores, y del orden y la disciplina de los Alumnos, con la colaboracion
del Equipo Directivo y de los Tutores, Profesores y demés Personal del Centro.

Designar los Tutores de curso, previa consulta al Equipo Directivo; promover la accion tutorial,
convocar las sesiones de evaluacion.

Procurar, dentro de las posibilidades presupuestarias, la dotacion del material didactico necesario para
el desarrollo de la accion docente y educativa de los Profesores.

Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares con la colaboracion de los
otros miembros del Equipo Directivo y de la Asociacion de Padres y Madres.

Autorizar junto con el Director Titular la celebracion de actos y reuniones en la Centro asi como las
salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los alumnos.

Potenciar todos los canales y medios para que la Comunidad Educativa tenga la mayor informacion
sobre los aspectos relacionados con la vida del Centro.

Conocer los partes de asistencia de los Profesores y asignar las correspondientes suplencias.
Proponer el nombramiento de los cargos directivos y los Coordinadores de Etapas, de Ciclos y de
Areas o Departamentos, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.
Elaborar con el Equipo Directivo el Plan General Anual del Centro, asegurarse de su cumplimiento,
y velar, junto con el Titular, por el cumplimiento del Ideario (o Caracter Propio) del Centro, del
Proyecto Educativo, Proyecto Curricular, Reglamento de Régimen Interior, y cuantos documentos
institucionales tenga el Centro. También debera promover los ajustes necesarios en estos documentos
para su adaptacion a las necesidades de la Comunidad Educativa y a la legislacién emitida por la
Administracion Educativa pertinente.

Coordinar la elaboracion del DOC y la Memoria Anual sobre las actividades y Proyectos del curso
y entregarla a la Consejeria de Educacion en los plazos establecidos.

Coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa procurando los medios
precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas atribuciones.

Mantener relaciones fluidas con la administracién educativa, con la inspeccion, Ciefp y otras
entidades educativas que puedan tener relacion con el Centro.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
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Art. 23

Nombramiento del Director Pedagbgico

1)

2)

3)

4)

El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular, a propuesta de la misma, previo acuerdo
con el Consejo Escolar, de entre los Profesores del Centro con mas de dos afios de dedicacién en el
Centro. El acuerdo del Consejo sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros (exceptuados
los representantes de los alumnos).

En caso de desacuerdo, el Titular propondra una terna de Profesores al Consejo Escolar y éste
designaré el que haya de ser nombrado Director. El acuerdo se adoptara por mayoria absoluta en la
primera 0 segunda votacidn o por mayoria relativa en la tercera.

El mandato del Director sera de cuatro afios, y podra ser renovado por una vez (dos mandatos
seguidos).

El Director Pedag6gico nombrado serd el encargado de formar un Equipo Directivo que estara
compuesto obligatoriamente por un Director Pedagdgico, un Jefe de Estudios y un Secretario. El
Director también podra nombrar un subdirector que compartira las tareas del primero y le sustituira
en caso de ausencia. El Director esté facultado para, bajo razones de peso y una vez expuestos los
motivos al Director Titular, cambiar algiin miembro o todos del Equipo Directivo.

Art. 24

Cese del Director Pedagdgico

El cese del Director antes de acabar su mandato requerira el acuerdo entre la Titularidad y el Consejo

Escolar del Centro.

Art. 25

El SUBDIRECTOR PEDAGOGICO

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

Las funciones del Subdirector Pedagdgico son las siguientes:

Sustituir al Director cuando sea necesario.

Coordinar el trabajo de profesores, Departamentos y Ciclos, junto con el Director.

Confeccionar los horarios en colaboracion con los Coordinadores de Ciclo y velar por su adecuado
cumplimiento.

Velar, junto con el Director, por el cumplimiento de los criterios que, sobre evaluaciony recuperacion
de alumnos, establezca el Claustro de Profesores.

Proponer al Director la dotacion del material necesario para el desarrollo de las actividades docentes
propias de su competencia y cuanto considere necesario, en orden al perfeccionamiento del
profesorado.

Proponer al Director y Equipo Directivo el nombramiento de los Coordinadores de Etapa previa
consulta a los profesores de la Etapa respectiva.

Coordinar el proceso de las recuperaciones a través de los Tutores.

Elaborar el Proyecto Educativo, Memoria Anual, junto con el Director, Equipo Directivo y Claustro
de Profesores y Comunidad Educativa.

Atender con el Director al orden y disciplina de los alumnos, con la colaboracion del Equipo
Directivo, de los Tutores y Profesores.
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) Cualquier otra funcion que pueda ser encomendada por el Director Titular o el Director Pedagdgico
dentro del &mbito de su competencia.

Art. 26
JEFE DE ESTUDIOS

El Director Pedagogico es el encargado de formar el Equipo Directivo. Entre sus miembros se incluye
el Jefe de Estudios. El Jefe de Estudios es nombrado por el Director Pedagogico y presentado al Director
Titular que lo nombrara y al Consejo Escolar que lo ratificara.

Art. 27

Las funciones del Jefe de Estudios son:

a) Ejercer, por delegacion del Director y Subdirector (si lo hubiera) y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director / Subdirector en caso de ausencia o enfermedad.

C) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de profesores y alumnos
en relacion con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto o los Proyectos Curriculares de etapa
y la Programacion General Anual.

d) Elaborar los horarios académicos de alumnos y profesores en colaboracion con los restantes rganos
unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclos.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del orientador/es del Centro, conforme al
Plan de Accién Tutorial.

)] Coordinar con el Coordinador de Formacion del Centro, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado con los Ciefps y otros organismos de formacion, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas por el Centro.

h) Organizar los actos académicos.

)} Coordinar la realizacion de las actividades complementarias, segun las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro.

) Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el Centro.

k) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

)] Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de

competencia.

Art. 28

SECRETARIO DEL CENTRO CONCERTADO

1. El Secretario es un profesor del Centro nombrado por el Director Pedagdgico y que forma parte del
Equipo Directivo.

2. El Secretario responde del Archivo documental del Centro Concertado en los aspectos académicos,
y realiza sus funciones en dependencia del Director Pedagdgico y en colaboracién con el Secretario
General.
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Art. 29

f)
9)

h)
i)
)
K)

Las funciones del Secretario del Centro Concertado son:

Organizar y coordinar el trabajo de los profesores en relacion a los documentos de los alumnos de
Infantil, Primaria, Secundaria y Garantia Social.

Levantar acta de las reuniones del Claustro, del Equipo Directivo y de la Comisidn Pedagdgica.
Solicitar el expediente personal de los alumnos que se incorporen procedentes de otro Centro.
Abrir el expediente personal de cada alumno.

Tener al dia los expedientes de los alumnos, preparar las certificaciones que éstos soliciten y hacer
los tramites relativos a las titulaciones académicas.

Solicitar a la Consejeria de Educacién los libros de Escolaridad.

Preparar con los profesores la documentacion que se deba presentar anualmente a la Consejeria de
Educacion de Cantabria como actas, listas de alumnos, etc.

Enviar copia de las actas finales a la Inspeccion y archivar originales.

Tener al dia el inventario de las aulas, juntamente con el Secretario General del Centro y velar por su
constante actualizacion.

Estar al corriente de la legislacion que afecta a la Escuela, y dar la informacion puntual a los
interesados.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Organos de Gobierno Colegiados

rt. 30

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de gobierno colegiado representativo de la Comunidad

Educativa, y ejerce sus funciones en el respeto a los derechos de los Alumnos y sus Padres, los Profesores,
el Personal de Administracion y la Institucion Titular.

Art. 31

Composicion del Consejo Escolar

1)

La composicion del Consejo Escolar es la siguiente:

a) El Director Pedagdgico del Centro, que sera su Presidente.

b) Tres representantes de la Institucion Titular del Centro, designados por el Sr. Obispo 6
Delegado Episcopal de Ensefianza.

C) Cuatro representantes del Profesorado, elegidos del y por el Claustro en votacion secreta y
directa.

d) Cuatro representantes de los Padres y Madres de Alumnos, elegidos por los padres y madres
del Centro. Segun indica la LOE, <<Uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar sera designado por la Asociacion de Padres mas representativa en el Centro>>.

e) Dos representantes de los alumnos de Secundaria, elegidos por sus comparfieros de Secundaria.

f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios elegido en reunién convocada
al efecto por el Titular.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Art. 32

Funcio

)] Un representante del Ayuntamiento.

Para asegurar la continuidad en las tareas de este 6rgano, su renovacion se produce parcialmente (por

mitades), cada dos afios seguin las condiciones y el calendario establecidos por la Administracién

Educativa.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de sus

componentes.

De todos los componentes del Consejo se escogera un secretario que tomara Acta de los asuntos

tratados y de los acuerdos tomados. Este Acta deberd ser leido al principio de la siguiente reunién del

Consejo para ver si sus miembros desean realizar algunas correccion. Unavez aprobada el acta debera

pasar al libro de Actas y ser suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Segunindicala LOE, después de las Elecciones, <<Unavez constituido el Consejo Escolar del centro,

éste designara una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres>>.

Respecto a las votaciones se seguiran las siguientes normas:

- Algunos asuntos tratados por el Consejo escolar, por su particularidad, necesita de la
discrecion oportuna. Todas las opiniones deben ser libres y respetuosas con todas las personas.
Todos sus miembros del Consejo estan obligados a guardar secreto sobre las opiniones
expresadas durante el mismo. Los miembros de la Comunidad tienen derecho a conocer el
orden del dia tratado y los acuerdos adoptados.

- Lo ideal es que las decisiones se alcancen por consenso de todos los miembros del Consejo.
Los asuntos que necesiten acuerdo deberan ser votados y deberan alcanzar la mayoria. En caso
de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

- Las votaciones sera libres y publicas si asi lo desean los miembros del Consejo. Las
votaciones serd secretas cuando se refieran a personas o cuando asi lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

El ordendel diade las reuniones del Consejo Escolar y los acuerdos adoptados seran publicos. A estos

efectos, se debera informar sobre el orden del dia y los acuerdos adoptados a aquellas personas de la

Comunidad Educativa que lo soliciten.

El Consejo Escolar podra convocar a cualquier persona de la Comunidad Educativa para aportar

opiniones, informaciones, etc. Asistira con voz pero sin voto. De la misma manera, podran acudir los

otros Organos Unipersonales del Centro cuando deban tratarse temas de su competencia. También
lo hara con voz pero sin voto. Por ultimo, si cualquier persona de la Comunidad Educativa quiere
asistir a la reunién de Consejo debera solicitarlo por escrito al Director del Centro en calidad de

Presidente del Consejo, éste debera presentar la peticion al Consejo y éste decidir si es pertinente o

no la asistencia solicitada. Como en los anteriores casos, tendra voz pero no voto.

El Consejo Escolar esta facultado para la creacién de alguna Comision que trate algin tema que

necesite un estudio y tratamiento particular (Ej: Comision de Convivencia). En las comisiones

constituidas deberan estar presentes el Director 6 el Jefe de Estudios, un maestro / profesor, un
alumno de Secundaria y un padre de alumno del Centro elegidos por cada uno de los sectores. La

Comision constituida se encargara de realizar estudios y propuestas que llevaran al Consejo Escolar

en los plazos indicados por este para que sean aprobados si el Consejo lo considera oportuno.

Los representantes de los Alumnos no intervendran en la reunion del Consejo, cuando se trate de la

designacion y cese del Director o del despido de un Profesor.

nes del Consejo Escolar
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f)

9)

h)

)
K)
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Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:

Intervenir en el proceso de designacidny cese del Director, de acuerdo con cuanto se establece en este
Reglamento. También debera ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del
Equipo Directivo.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre la admision de alumnos.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivenciaen el Centro, laigualdad entre hombres
y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro respecto a los fondos provenientes de la
Administracion y a las cantidades autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

Aprobar y evaluar la Programacion General del Centro (PGA) que anualmente elaborara en Equipo
Directivo sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores y participar en la aplicacién
de las actividades propuestas.

Aprobar las percepciones econémicas de los Padres de Alumnos para el desarrollo de las actividades
educativas complementarias, y solicitar la autorizacion correspondiente a la Administracion a través
del Director Pedagogico.

Aprobar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, visitas, viajes, comedor escolar y campamento de verano, a propuesta del Equipo
Directivo.

Aprobar los criterios de participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas,
asi como las relaciones de colaboracion con las Administraciones locales, con otros Centros,
entidades y organismos, a propuesta del Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta del Director Titular, los documentos institucionales del Centro que sean de su
competencia: Reglamento de Régimen Interno, Proyecto Educativo, ...

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Art. 33

Funcionamiento del Consejo Escolar:

a)
b)

c)
d)

e)

Las reuniones del Consejo Escolar seguiran estas normas de funcionamiento:

El Director convoca y preside la reunion, y designa al Secretario del Consejo de entre miembros que
lo forman y por acuerdo de mayoria.

El Director preparara y hara distribuir la convocatoria con el orden del dia de la reunion y la
documentacién oportuna.

El Secretario del Consejo redactara el Acta correspondiente.

El Consejo Escolar se considerara formalmente constituido cuando participen en él el Presidente y
Secretario 0, en su caso, quienes les sustituyan y, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

El Director invitara a los demas Organos Unipersonales a participar en las reuniones cuando el
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Consejo deba tratar temas de su competencia.

)] El Consejo Escolar estudiara los diversos temas del orden del dia y por medio del dialogo y el
contraste de criterios tendera a adoptar las decisiones por consenso. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, salvo en la eleccidn del Director y la aprobacion del presupuesto y de su ejecucion,
que requerira mayoria absoluta. En la aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de
Régimen Interior, asi como en la revocacion del Director, requerird una mayoria cualificada de dos
tercios. En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera decisivo. Para tratar temas
que no figuren en el orden del dia sera precisa la asistencia de todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. Las votaciones podran ser
publicas o secretas dependiendo del asunto tratado o de si lo solicita un tercio de los asistentes con
derecho a voto.

h) El acta de la reunion sera aprobada en la reunién siguiente, y la firmara el Secretario y el Director con
el visto bueno de este.

) El Director procurara que todos los estamentos de la Comunidad Educativa reciban la oportuna
informacion sobre los asuntos tratados en el Consejo Escolar.

Art. 34

Las reuniones se celebraran en el dia y hora que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y se
convocaran, al menos, 48 hs. de antes de su celebracion.

Art. 35

El Consejo Escolar se reunird en sesion ordinaria una vez cada trimestre durante el curso escolar
(necesariamente una a principio de curso y otra al final del mismo). En sesion extraordinaria, el Consejo se
reunira siempre que el Director lo considere oportuno, y también a propuesta del Titular o de la mitad de los
miembros del Consejo.

Art. 36

La eleccion de los miembros del Consejo tiene lugar cada dos afios, y el estamento correspondiente
puede proceder a la reeleccion de los miembros cesantes. Los cesantes lo hacen naturalmente cada cuatro
afios. Para conseguir la continuidad de este Organo de Gobierno es necesario que se realice la renovacion de
la mitad de los miembros de cada estamento Las vacantes que se produzcan durante este periodo, se cubriran
con los suplentes designados al efecto en el momento de las elecciones.

Art. 37

Cuando un asunto de la competencia del Consejo deba tratarse con caracter de urgencia y no haya
posibilidad de convocar la reunion, el Equipo Directivo asumira el tema, pero dara la informacién oportuna
al Consejo Escolar y someteréa la decision tomada a su ratificacion.

Art. 38

Los miembros del Consejo Escolar estan obligados a guardar especial confidencialidad en aquellos
asuntos que por su delicadeza asi lo necesiten.
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EQUIPO DIRECTIVO

Art. 39

El Equipo Directivo es el érgano ordinario de la gestion del Centro Social Bellavista “Julio Blanco”,

y tiene como misién especifica corresponsabilizarse del funcionamiento ordinario del Centro y de impulsar
su accidén educativa global.

Art. 40

Composicion del Equipo Directivo

La composicién del Equipo Directivo es la siguiente:

1) El Director Pedagogico y Subdirector (si estuviera nombrado), el Jefe de Estudios y el Secretario
Concertado. La maxima responsabilidad recae sobre el Director.

2) Para el buen funcionamiento colegiado de este equipo es necesario la reunion periédica de al menos
una vez cada dos semanas.

3) A las reuniones del Equipo Directivo podran participar otros miembros de la Comunidad Educativa
siempre que convenga por razon de los asuntos que en ellas deban tratarse (Asociacion de Padres y
Madres, de Alumnos, ...) El Director har la invitacion correspondiente.

Art. 41

Funciones del Equipo Directivo

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
K)

Las funciones del Equipo Directivo son las siguientes:

Promover y coordinar la elaboracion del Plan General Anual de Centro (P.G.A.), someterlo a la
aprobacién del Consejo Escolar y velar por la adecuada aplicacion en los diversos sectores de la
Escuela.

Asesorar al Director en la designacién de los Tutores de los diversos grupos de alumnos.

Estudiar y preparar los asuntos que se deban someter al Consejo Escolar, excepto los que sean de la
competencia exclusiva del Titular.

Impulsar las actividades formativas no regladas, de acuerdo con el Proyecto Educativo y segun las
directrices acordadas en el Consejo Escolar.

Aprobar la seleccion de los libros de texto y de los otros medios pedagdgicos que deban adoptarse en
el Centro, a propuesta de los Departamentos respectivos.

Informar al Titular sobre la marcha de los diversos sectores de actividad confiados a cada uno de los
miembros del Equipo, y proponer cuanto se crea oportuno para la mejora de la accién educativa
escolar.

Fomentar la formacion permanente del profesorado y la actualizacion pedagogica del Centro.
Responsabilizarse de la elaboracion de la Memoria anual del curso académico, junto con los demés
profesores.

Colaborar con el Director en el cuidado del orden y la disciplina de los alumnos, y decidir sobre las
faltas graves que deban someterse a la consideracion del Consejo Escolar escuchado el Tutor y el
Claustro segun el Reglamento de Alumnos y las Normas para la convivencia.

Coordinar los criterios de evaluacién y recuperacion de los alumnos elaborados por los Ciclos, los
Departamentos, y aprobados por el Claustro de Profesores.

Promover y coordinar la evaluacién global del Centro, y dar informacion al Consejo Escolar.
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) Coordinar el uso de las dependencias comunes, como son la sala de audiovisuales, los laboratorios,
la biblioteca, etc., y velar por el mantenimiento y la actualizacion del material respectivo.
m) Cuidar del movimiento asociativo de los alumnos (ESO), si lo hubiere, y darle su apoyo conveniente.

Art. 42

El Equipo Directivo tendera a tomar las decisiones por consenso, a través del didlogo y el contraste
de criterios.

Art. 43

El Equipo Directivo se reunira de ordinario al menos una vez cada dos semanas, y siempre que lo crea
oportuno cualquiera de sus miembros. Su mandato esta vinculado a la del Director Pedagdgico (puesto que
él lo form0). Por lo tanto, los cargos duraran lo que dure el del mismo Director 6 hasta que éste, por diferentes
motivos, pueda decidir el relevo de alguno o de todos sus miembros.

Art. 44

El Equipo Directivo debera elaborar un plan especifico de formacion para atender las necesidades de
cualificacion que tengan para cumplir las funciones que tienen encomendadas.

CLAUSTRO DE PROFESORES
Art. 45

El Claustro de Profesores es el érgano de gobierno colegiado formado por la totalidad de los
Profesores y orientadores que prestan servicios en el Centro. Es un 6rgano de decisién en todos los aspectos
docentes, con la responsabilidad, en esos aspectos, de planificar, coordinar, decidir, informar. Tiene un
caracter técnico importante y sus miembros deben mantener un elevado nivel de informacién tanto de lo
concerniente a la docencia como a la organizacion y gestion.

Art. 46

Funciones del Claustro de Profesores
Las funciones del Claustro de Profesores son las siguientes:

a) Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Educativo, de la Programacion
General Anual y de la Memoria Anual antes de su presentacién al Consejo Escolar.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de Etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos.

C) Recibir informacion sobre la programacion de la accion docente realizada por los diversos
Departamentos o Areas de aprendizaje, y velar por la coherencia y continuidad de las diversas
asignaturas.

d) Aprobar los criterios de evaluacion y recuperacion de los alumnos, a propuesta del Equipo Directivo.

e) Proponer al Equipo Directivo iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacién
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pedagdgica, e impulsar su realizacion.

f) Estudiar temas de formacidn permanente y de actualizacién pedagdgica y didactica de los miembros
del Claustro.

9) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

h) Elegir a los representantes del Profesorado en el Consejo Escolar del Centro.

) Proponer al Equipo Directivo las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro.

1) Aprobar la planificacion general de las actividades del curso y de las sesiones de evaluacion.

k) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar del Centro a través de los resultados de las
evaluaciones.

)] Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

n) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones del entorno.

fi) Analizary valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion educativa
o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

0) Conocer, apreciar y comprometerse de manera inequivoca con el Caracter Propio y los Fines del
Centro.

Art. 47

Reuniones del Claustro de Profesores

Las reuniones del Claustro de Profesores seguiran las normas de funcionamiento que se indican a

continuacion:

a)
b)

f)

9)

El Director (o subdirector), 0 en su caso, el Jefe de Estudios convoca, preside y modera las reuniones.
El Claustro de profesores se reunird al menos una vez al mes, cuando el Director, previo aviso
justificado, lo convoque de manera extraordinaria y siempre que dos tercios de sus miembros lo
soliciten al Director. Hay que tener en cuenta que, en momentos especiales (inicio de curso y final del
mismo), es conveniente mayor continuidad de las reuniones para poder realizar de manera adecuada
y respectivamente la programacion y la evaluacion del curso.

La asistencia a las sesiones del Claustro son obligatorias para todos sus miembros salvo por razones
fundamentadas al Director del Centro.

El Director que convoca, podra invitar a expertos en temas educativos y profesores de actividades
complementarias a participar en las reuniones en calidad de asesores.

El Claustro tendera a adoptar las decisiones por consenso. Cuando proceda, los acuerdos se tomaran
por mayoria absoluta de sus miembros, y las votaciones seran secretas. En caso de empate, el voto del
Director sera decisivo. En las elecciones de representantes para el Consejo Escolar, bastara mayoria
simple.

Las reuniones seguiran el orden del dia, y si un Profesor propone tratar otros temas de la competencia
del Claustro, sera necesario la aprobacion unanime de los asistentes.

El Secretario del Claustro, que también lo es del Equipo Directivo, levantara acta de la reunion, que
deberé ser aprobada en la reunion siguiente y tendra el visto bueno del Director.
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Capitulo 4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Art. 48

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por: el Equipo Directivo (Director como
presidente de la misma); subdirector (si lo hubiera), Jefe de Estudios y Secretario del Centro Concertado y
los Coordinadores de Etapa. En algun caso, siempre que el Director lo considere oportuno podra asistir el
Orientador del Centro o cualquier otra persona que pueda aportar algo sustancial a los temas tratados.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es un 6rgano que tiene por objetivo ayudar al Equipo
Directivo a una mejor coordinacion del Centro.

Art. 49

Funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica
La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de Etapa.
b) Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacion.
C) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accion Tutorial y

elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso que se incluird en
la Memoria General Anual del Centro.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las Adaptaciones
Curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos Curriculares de Etapa
y la Programacion General Anual.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

)] Poner sobre la mesa las propuestas, sugerencias, problemas, cuestiones planteadas en las reuniones
de Etapa.

h) Informar a las Etapas de los temas tratados y de los acuerdos de la Comision.

)} Coordinar los trabajos entre Etapas.

EQUIPOS DOCENTES DE ETAPAY DE CICLO
Art. 50

Los Equipos de Etapa agruparan a todos los profesores que imparten docencia en dicha Etapa. En el
caso de aquellos profesores que imparten docencia en varias Etapas, se reuniran con aquella en la que
impartan mas horas y/o aquella que determine el Director Pedagdgico del Centro.

Cada Etapa debe estar dirigido por un coordinador que participara como representante de la misma
en la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Los coordinadores de Etapa seran nombrados por el Director
Pedagdgico previa consulta con el Equipo Directivo. Puede ser nombrado coordinador de Etapa cualquier
maestro o profesor del Centro. Sin embargo, es conveniente que este cargo lo ostenten personas que lleven
al menos dos cursos en la plantilla del Centro y que tengan horario completo en el Centro.
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f)
9)

h)

)

K)

1)

m)

Son competencias del Equipo de Etapa:

Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

Confeccionar el Proyecto Curricular de Etapay de Ciclos, ateniéndose a los principios educativos del
Centro: Definir objetivos y prioridades, acordar tareas y adjudicarlas a personas, seleccionar los
medios, establecer plazos, acordar el calendario de reuniones.

Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica respecto a la elaboracion de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

Desarrollar el Proyecto Curricular de Etapa y de Ciclos, concretando la distribucion (unidad, curso,
multinivel, ...) y organizacion de los contenidos (por areas, globalizada, intermedia, ...).

Disefiar las formulas de agrupamiento de los alumnos, teniendo en cuenta las formulas de distribucion
del curriculo.

Unificar criterios de Ciclo dentro de la Etapa y de Nivel dentro del Ciclo.

Unificar criterios metodologicos para el tratamiento de las distintas materias. Mejor en colaboracion
con los equipos de profesores de otros Ciclos cuando estén concernidos en la misma materia (trabajo
de Departamentos).

Mantener actualizada la metodologia didéctica.

Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Coordinar el uso de los recursos didacticos y las propuestas de adopcion de libros de texto y otros
materiales impresos.

De acuerdo con los criterios generales sobre el planteamiento de la evaluacion fijados por el Claustro
y los criterios especificos para cada area acordados en los respectivos Departamentos, desarrollar los
instrumentos concretos de evaluacién y los modelos para seguimiento.

Disefar el programa de recuperacion: actividades y, en su caso, material adaptado. Solucionar las
implicaciones que en el horario puede tener la puesta en marcha de las actividades de recuperacion.
Autoevaluar el nivel de realizacién del Plan del Equipo de Etapa, sacar conclusiones y, por medio del
coordinador de Etapa, realizar un informe para el Equipo Directivo.

El Coordinador de Etapa

Art. 52

Cada una de las Etapas sera dirigida por un coordinador. Los Coordinadores de Etapa son los

Profesores que colaboran con el Equipo Directivo en la orientacion y coordinacion de la accion educativa de
los profesores de la Etapa correspondiente. Los coordinadores de Etapa son nombrados por el Titular a
propuesta del Director del Centro a principio de curso y desempefiaran su cargo durante dos cursos
académicos ampliables a otros dos. Los coordinadores de Etapa deberan ser maestros o profesores que
impartan docencia en esa Etapa y con horario completo en el Centro. Los coordinadores de Etapa pertenecen
a la Comisién de Coordinacién Pedagogica.

Art. 53

Corresponde al Coordinador de Etapa:
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a) Representar a los maestros y profesores de la Etapa ante el Equipo Directivo, ante la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, ...

b) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapay elevar a la Comision de Coordinacién
Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de profesores de la Etapa.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos de Etapa.

C) Coordinar la ensefianza en la correspondiente Etapa de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Director del Centro o, en su caso, el Jefe de Estudios
en el area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular
y actividades complementarias.

Coordinacion entre Etapas
Art. 54

El Centro Social Bellavista se conforma como una unidad educativa. Tenemos la suerte y la
responsabilidad de poder trabajar con la mayoria de los alumnos desde los 0 hasta los 16 afios. Incluso
algunos alumnos tienen la posibilidad de continuar sus estudios no obligatorios en Garantia Social de nuestro
propio Centro. Todo esto obliga a todo el personal docente a cuidar en extremo la coordinacion. Es tarea del
Equipo Directivo y de los Coordinadores de Etapa y trabajo genuino de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica:

a) La coordinacion interna dentro de cada Etapa: Ed. Infantil 1* Ciclo (0 a 2 afios), Ed. Infantil 2° Ciclo

(3 a 5 afos), Primaria (1° a 6° de Primaria), Secundaria 1° a 4° ESO) y Garantia Social.

b) La coordinacién de Ed. Infantil 2° Ciclo con el Aula de 2 afios.
C) La coordinacion del 1* Ciclo de Primaria con Ed. Infantil.
d) La coordinacion entre el 3* Ciclo de Primaria y el 1* Ciclo de ESO.

EL PROFESORADO DEL CENTRO (MAESTROS Y PROFESOREYS)
Art. 55

La distincion entre ambos viene dada por la Etapa en la que imparte ensefianza que esta directamente
relacionada con la titulacién que posee para poder impartir ensefianza en dicha Etapa. Son maestros los
profesionales que imparten ensefianza en Ed. Infantil y Ed. Primaria y profesores los que lo hacen en Ed.
Secundaria y Garantia Social.

Art. 56
Son funciones de maestros y profesores:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

C) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con

los servicios o departamentos especializados.
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La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el Centro.

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.
La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del Centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los
propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La Formacién Continua para adecuarse a las nuevas necesidades educativas del Centro y del
alumnado del mismo.

Art. 57

Todas estas funciones las realizaran bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Art. 58

El Director Titular y el Director Pedagdgico estan obligados por las leyes a adscribir al profesorado

a aquellas Etapas, Ciclos y/o Areas que se adeclen a su formacion y titulacion correspondiente.

Formacion permanente del profesorado

Art. 59

a)

b)

d)

El Centro Social Bellavista como Centro comprometido con el entorno, con las personas y con la
educacion debera tener en plantilla los mejores profesionales, los mas formados, los que mejor sean
capaces de llevar a cabo los fines contenidos en el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo del
Centro.

Segun el art. 102 de la LOE, “la formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de
todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
Centros”.

Para ello, el Equipo Directivo debera presentar un Plan de Formacion Permanente para todo el
profesorado del Centro “encaminado a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento del
Centro”, dando preferencia a los cursos, jornadas, seminarios, etc. que incluyan a todo el Claustro,
todos los profesores de una Etapa o, al menos, un nimero significativo, de profesores. Los cambios
y las mejoras son efectivas solamente cuando implican a la mayoria de los profesionales implicados
en ese cambio.

Se debera informar al Director del Centro de la formacidn especificaindividual recibida externamente
por el profesorado que redunde en la mejora de la calidad del Centro para que se tenga en cuenta.
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MAESTROS Y PROFESORES TUTORES

Art. 60

El maestro/ profesor tutor es el responsable de un grupo de un determinado nivel dentro de cualquiera

de las Etapas. El debe ser el “catalizador” de todas las acciones educativas que incidan en el grupo. Tiene la
mision de atender a la formacion integral de cada uno de ellos y de seguir dia a dia su proceso de aprendizaje
y maduracion personal. Es nombrado por el Director previa consulta al Equipo Directivo y al interesado.

Art. 61

a)
b)

9)
h)

)
K)
)

Las funciones del tutor son:

Conocer la situacion real de cada alumno, asi como su entorno familiar y social.

Mantener relacion personal con los alumnos y sus padres a través de las oportunas entrevistas y
reuniones periodicas que colabore en la educacion integral de los alumnos. Tomar acta por escrito de
dichas entrevistas.

Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

Orientar a los alumnos en el proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir y potenciar sus
posibilidades intelectuales, fisicas, afectivas, y a aceptar las propias posibilidades y limitaciones.
Mantener relacién frecuente con los Profesores de los alumnos de su curso, con el fin de asegurar la
adecuada convergencia en sus intervenciones como educadores.

Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda
acerca de la promocion de los alumnos de un Ciclo a otro en colaboracion con los demés profesores
del grupo y de Ciclo, previa audiencia de sus padres o tutores legales y, previa consulta del Director
del Centro.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Centro.

Colaborar con el equipo para la orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca el Equipo Directivo.

Colaborar con el Equipo Directivo, Coordinador de Etapa, profesorado y personal no docente en la
creacion de un clima de convivencia y disciplina.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar al Coordinador de Etapay Director sobre las incidencias y situaciones que puedan perturbar
el proceso formativo de los alumnos y la aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacidn educativa entre maestros y padres de los alumnos.

Atender y cuidar a los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
Promover la participacion de los alumnos de su curso en las actividades sociales, culturalesy
recreativas del Centro y la participacion en la gestion del Centro a través de sus representantes
(Delegados de curso).

Cuidar del movimiento asociativo de los alumnos (ESO), si lo hubiere, y darle su apoyo conveniente.
Llevar los registros oficiales de su clase: asistencia, evaluacion, actas, boletines, informes de
evaluacion, libro de escolaridad, expediente, R.A.E., etc.
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MAESTROS Y PROFESORES ESPECIALISTAS DE AREA
Art. 62

Aparte de la tarea de los tutores en todas las Etapas, desde Educacién Infantil, entran en

funcionamiento otros especialistas. Todos ellos deben tener presente que es prioritario el trabajo en equipo.
Son muchas las decisiones que han de tomar juntos, como equipo, sobre todo en aspectos tan

importantes como:

a) Horarios y agrupamientos flexibles de alumnos.

b) Elaboraciony distribucion secuenciada de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para ese
Nivel o Ciclo con el que trabajan.

C) La formula de organizacion curricular que se va a establecer en funcién de su presentacion a los
alumnos (globalizacidn, interdisciplinariedad, ...)

d) Establecimiento de unas lineas metodoldgicas generales consensuadas por todo el equipo docente.

e) Coordinacion entre todos, y con el maestro de apoyo, para aplicar los programas de desarrollo
individual o adaptaciones curriculares que en cada area convenga segun las necesidades educativas
especiales que pueda presentar cada nifio.

f) Realizar una valoracion conjunta para tomar las decisiones pertinentes sobre la promocién o no de
los alumnos del Ciclo siguiente.

DEPARTAMENTOS DOCENTES
Art. 63

Por lo reducido del tamario de nuestro Centro no tiene sentido hablar de Departamentos Docentes.
No obstante, es necesario recordar el espiritu que se desprende en la organizacion de Centro recogida en este
Reglamento de Régimen Interno. Lo que se pretende alcanzar es la coordinacion vertical y esto se ha de
conseguir con los trabajos explicados entre Etapas y entre Ciclos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA DEL CENTRO
Art. 64

El Departamento de Orientacion puede estar formado por un Orientador que se encargara de realizar
este servicio desde los 0 afios hasta 4° de ESO (16 afios). También es posible que esta tarea de Orientacidn
esté repartida entre varios profesionales distribuidos por las diferentes Etapas. La tendencia por parte de la
Consejeria de Educacion es ir concertando este servicio de orientacién en los Centros o, por lo menos, que
puedan acudir especialistas dependientes de la misma Administracion Educativa. En cualquiera de los casos,
el/los profesor/es orientador/es y/o cualquier otro especialista que se dedique a esta tarea en nuestro Centro
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Realizaran sus funciones en el marco de la organizacién y de la jerarquia de responsabilidades del

Centro, en dependencia de la Jefatura de Estudios y, en tltima instancia, de la Direccién del Centro.
b) El conjunto de actividades de orientacion debe responder a las prescripciones que al respecto

determinen las autoridades educativas, asi como también a las directrices marcadas por el Equipo
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Directivo y por el Proyecto Educativo del Centro.

C) El Jefe de Estudios ha de hacer cumplir los objetivos y funciones de la unidad de orientacion,
encomendando al / los orientador/es las coordinacion de las funciones tutoriales.

f) La Unidad de Orientacion ha de trabajar también en estrecha conexion con los Coordinadores de
Etapa.

9) Particularmente importante ha de ser la conexidn de los profesores tutores con el/los orientador/es y
el Departamento de Orientacion.

h) En todas las funciones, la Unidad de Orientacion ha de contribuir a una oferta educativa que tenga
sea innovadora, personalizadora e integradora.

Art. 65

Funciones del Orientador / Equipo de Orientacion

f)

9)

h)

)

K)

Son funciones de los Orientadores que realizan su labor en el Centro:

Elaborar y desarrollar de acuerdo con el Equipo Directivo del Centro un Plan de Actuacién basado
en el asesoramiento colaborativo, que compagine las demandas del profesorado con las funciones y
disposicion horaria de asistencia de los miembros del Equipo.

Actuaciones de deteccion, orientacion y seguimiento de dificultades o problemas de desarrollo
personal, social y de aprendizaje de los alumnos, dentro del Plan de Atencién a la Diversidad
concebido por el Centro.

Participar en el Grupo coordinador del PAD (Plan de Atencion a la Diversidad) denominado
CESPAD.

Realizar laevaluacion psicopedagdgicay dictamen de escolarizacién de aquellos alumnos lo precisen,
previa valoracion del caso remitido y orientando la modalidad de escolarizacion més apropiada. Para
ello se tendra en cuenta la normativa vigente y las instrucciones remitidas por la Consejeria de
Educacidn. Se deberatener en cuenta que larealizacion de las evaluaciones psicopedagogicas deberan
contar con la previa conformidad expresa de la familia.

Asesorar y colaborar con el profesorado en el seguimiento y apoyo a la respuesta educativa que se
proporciona a los alumnos con necesidades educativas especificas, en los siguientes aspectos:

- Elaboracion y seguimiento de Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Eleccidn de material especifico de educacion especial.

- Informacion, apoyo y colaboracion con la familia de este alumnado.

- Acceso y promocién de E. Infantil a E. Primaria y de E. Primaria a E. Secundaria.
Colaborar con los tutores en las actividades de asesoramiento e informacion a las familias del
alumnado en aspectos como: transito entre el nivel de la etapa E.P y la etapa de E.S.O, el desarrollo
personal y social del alumnado...

Colaborar con el profesorado en la prevencién, deteccidny elaboracion de propuestas de intervencion
destinadas a atender tanto dificultades de aprendizaje como problemas de tipo personal, social o
familiar de los alumnos.

Coordinar con la Jefatura de Estudios del Centro en la coordinacion de las actuaciones del
profesorado especialistaen Pt, AL , Educacion Compensatoria y Coordinadores de Interculturalidad.
Asesorar la profesorado en procedimientos metodoldgicos y en el disefio de instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes como de los procesos de ensefianza, que favorezcan la atencion
a la diversidad de todo el alumnado.

Participar, mediante intervencion directa, en el desarrollo de programas especificos dirigidos al
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alumnado que lo requiera: refuerzo cognitivo, habilidades sociales, resolucion de conflictos u otros
relacionados con el desarrollo personal y social del alumnado.

ESPECIALISTAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: NEE’(PEQAGOGI'A
TERAPEUTICA, AUDICION Y LENGUAJE, ..), MINORIAS ETNICAS,
INTEGRACION, APOYOS

Art. 66

El profesor especialista en Atencion a la Diversidad es aquel que por su formacion especifica mejor

puede trabajar de manera individualizada o en pequefio grupo (segun las necesidades) con aquellos alumnos
que tienen necesidades educativas puntuales o prolongadas en el tiempo.

a)

b)

Este profesor desarrollara su tarea en los cinco ambitos siguientes:

Conel profesor-tutor que en sentido de colaboracion y nunca de sustitucion contempla los siguientes

aspectos:

- La observacién sistematica en el propio aula con objeto de identificar las necesidades
educativas de los alumnos.

- La elaboracién conjunta de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.

- Laorientacidn enrelacion a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula, asi como
también a los materiales didacticos y recursos personales adecuados.

- La elaboracidn de materiales especificos para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- La intervencion directa con los alumnos con necesidades.

- La relacién con el Departamento de Orientacion del Centro y los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

- La evaluacién y promocion de los alumnos, que incluye la decision sobre la conveniencia de
retirada o modificacién de los servicios especificos.

- Cualquier otra necesidad que se plantee y que pueda ser asumida por este profesor de
especialista.

Con los alumnos. Partiendo de la relacion con los alumnos ha de tener un fin educativo, la

intervencion de este Profesor estara siempre vinculada al curriculo escolar y podra realizarse de forma

individual o en pequefio grupo tanto dentro como fuera del aula. En relacion a esto Gltimo es

importante sefialar que el entorno donde se haga la intervencion debe ser el més normalizado posible

y el tiempo empleado fuera del aula ordinaria debe ser el imprescindible.

Con el Ciclo, la Etapa y el Claustro. Su participacion puede resultar preventiva en determinadas

decisiones que afecten a la metodologia y organizacién. Por otra parte, a nivel de Claustro puede

proponer medidas que faciliten la unificacion de criterios en una misma direccion en relacion a los

alumnos con necesidades educativas especiales.

Con los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica. Estos Profesores facilitaran la

relacion del profesor-tutor con estos equipos y con el Departamento de Orientacion del Centro,

cuando exista, del que formaré parte.

Con las Familias. Colaborara con el tutor en establecer los cauces que permitan que el proceso

educativo tenga continuidad entre el Centro y la familia, asi como que garanticen una puntual

informacion, para los padres y profesores, sobre los acontecimientos mas relevantes en la vida del

alumno.
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Art. 67

COORDINADOR DE INTERCULTURALIDAD

La incorporacion de alumnado extranjero a nuestra sociedad es un hecho creciente. Es necesario

acoger a estas personas que vienen a trabajar por un futuro y que, a su vez, contribuyen también a enriquecer
nuestra cultura. EI Centro Social Bellavista ha sido pionero en muchas cosas y una de ellas es la acogida e
integracion de estas personas que fueron llegando de otros paises para vivir en el entorno de Cueto.

Para llevar a cabo esta tarea de acogida, seguimiento y ayuda se cred la figura de un Coordinador de

Interculturalidad que tiene entre sus funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Facilitar la incorporacion del alumnado extranjero o de minorias étnicas al centro y al aula
contribuyendo, de este modo, a su integracion escolar y social, a través del Plan de Accion Tutorial
y, especificamente, del Programa de Acogida que aquél incluye.

Intervenir directamente con el alumnado no hispanohablante para la adquisicion de una competencia
comunicativa inicial en L2 (lengua materna diferente del castellano).

Asesorar al profesorado sobre estrategias, procedimientos y recursos que faciliten la atencion
educativa a este alumnado dentro del aula ordinaria, especialmente en lo que se refiere a la ensefianza
de una segunda lengua a través del curriculo.

Colaborar con el tutor o tutora de su grupo de referencia en el seguimiento de cada alumno o alumna,
incidiendo en aquellas actuaciones dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social.

Promover la introduccién de la perspectiva intercultural en todos los proyectos que orientan la
actividad del centro, de modo que se favorezca el conocimiento y respeto de las diferentes culturas,
y el desarrollo de los valores en los que se basa una convivencia democratica.

Potenciar la relacion entre las familias y el centro educativo asi como su implicacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

COORDINADOR DE FORMACION

Art. 68

a)
b)

Son competencias del Coordinador de Formacion:

Colaborar con el Equipo Directivo en detectar necesidades de formacion del profesorado del Centro,
como colectivo o a titulo individual, colaborar en su analisis y procurar encauzarlas debidamente.
Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento, asi
como en la planificacién, organizaciény evaluacién del Plan de Formacion del Profesorado a realizar
en /o por el Centro.

Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion existentes, ofertadas por la Consejeria
de Educacion, asi como las actividades de formacion organizadas por los Ciefps u otras instituciones.
Representar al Centro en el CIEFP de Santander, en la forma que establezca la normativa
correspondiente.

Favorecer la comunicacion entre el Centro de Profesores y el Centro, participando en las reuniones
que al efecto se convoquen en el Ciefp de Santander.

Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del Centro o intercentros.

Formar parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacién Educativa.

Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.
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) Cualquier otra funcién que el Equipo Directivo o el Claustro considere necesaria para la animacion
de la formacion en el Centro.

COMISION DE PASTORAL
Art. 69

1. La Comision de Pastoral es responsable de la programacion y realizacion de los aspectos de la. accién
educativa que se relacionan con la formacion, vivencia y orientacion cristiana de los alumnos, y colabora en
la animacién pastoral del conjunto de la Comunidad Educativa.

2. La Comision de Pastoral estd formada por el Titular, el Director, el Coordinador de Pastoral y
representantes de los diversos sectores de accién pastoral del Centro.

Art. 70

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

a) Impulsar y animar la accion pastoral del Centro.

b) Colaborar activamente en la preparacion del Proyecto Educativo y en la programacion general de la
accion escolar, sobre todo en lo que concierne al diadlogo fe-cultura y a la educacion de la fe.

C) Coordinar la programacion de los contenidos de la clase de religion.

d) Promover la prolongacion de la accién pastoral de la Escuela entre las familias y miembros adultos
de la Comunidad Educativa.

e) Insertar su accion evangelizadora en la realidad pastoral de la Iglesia local: catequesis, movimientos
juveniles...
f) Evaluar periddicamente el trabajo realizado y como se han logrado los objetivos propuestos.

)] La Comision de Pastoral se reine una vez al trimestre, y siempre que lo considere oportuno. El
Coordinador de Pastoral convoca las reuniones.

Coordinador de Pastoral

Art. 71

1. El Coordinador de Pastoral es el responsable de promover y animar la accién pastoral de la Escuela,
y coordinar la realizacién de las funciones propias de la Comisién de Pastoral.

2. El Coordinador de Pastoral es nombrado por el Titular, y se reine con el Titular y el Equipo Directivo

para cumplir las tareas encomendadas.

Art. 72

Las funciones del Coordinador de Pastoral son las siguientes:

a) Animar y coordinar 1a accion de la Comisién de Pastoral y de todos sus miembros, y convocar y
presidir las reuniones.

b) Impulsar la programacion y realizacién de las iniciativas y actividades tendentes a la animacion
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pastoral del Centro, en el marco del Proyecto Educativo.

Promover la ensefianza religiosa escolar y las demas actividades complementarias y extraescolares
de caracter especificamente evangelizador, catequesis, movimientos juveniles, etc.

Colaborar en la programacién y realizacion del conjunto de las actividades educativas y en la labor
de orientacion del conjunto de los Tutores.

Orientar la accion pastoral del Centro hacia la participacion responsable en la comunidad cristiana.
Mantener relacion habitual con los responsables de la accidn pastoral de la Parroquiay prestarles una
colaboracion eficaz.

Capitulo 5. OTROS ESPECIALISTAS VINCULADOS AL CENTRO

Trabajador Social

Art. 73

El Trabajador Social pertenece al Centro Social Bellavista aunque su financiacion viene dada por un

Convenio que el Ayuntamiento de Santander mantiene con el Centro Social Bellavista para la intervencion
en el Poblado Serpemar.. No obstante, su tarea especializada ha de estar coordinada con el Centro Escolar
puesto que muchas de sus intervenciones influiran en el ambito social de muchos de los alumnos del mismo.

Art. 74

Dentro del Centro Escolar el trabajador social es el profesional que colabora junto con otros

profesionales en favorecer el desarrollo integral de los alumnos, proporcionando elementos de conocimiento
del alumno y del entorno en los aspectos familiar y social e interviniendo en estas &reas cuando sea necesario
y demandado por el Equipo Directivo y/o por los profesores-tutores.

Art. 75

a)

Sus tareas pueden ser:

Participar y asesorar, junto con el resto de los profesionales del Centro en la elaboracion de los
aspectos sociales y familiares incluidos en el Proyecto Educativo relacionados con los alumnos
escolarizados.

Realizando el estudio social y familiar de los alumnos empleando los instrumentos propios del trabajo
social y manteniendo los datos de dicho estudio y de sus seguimiento convenientemente actualizados.
Facilitando informacion de los recursos existentes en la Comunidad Educativa que posibilite un
conocimiento del entorno de Cueto asi como un aprovechamiento de dichos recursos.

Informando y orientando a los padres en los temas que le son propios, asi como de los recursos
existentes en la Comunidad a fin de dar la mejor respuesta a las necesidades que los alumnos plantean
en el medio familiar.

Favoreciendo y potenciando, en coordinacion con los 6rganos competentes del Centro, la
participacion activa de los padres en el ambito de la escuela y la Comunidad, tanto en lo relacionado
con aspectos formativos como de sensibilizacion social y aprovechamiento de los recursos.
Trabajando coordinadamente con otros servicios sociales del sector, estableciendo vias de accién
comunes que favorezcan la canalizacion institucional a los problemas que se planteen.
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9) Facilitar informacion al tutor en relacion a los aspectos sociales y familiares del alumno haciendo
hincapié en aquellos a tener en cuenta en la accion educativa.
h) Participar en el &mbito de sus funciones en las tareas de orientacion familiar que realiza el tutor.

ESPECIALISTAS EXTERNOS

Art. 76

Educadores sociales

El Comité Antichabolismo SERPEMAR trabaja directamente en el Poblado Serpemar de gitanos
espafoles y portugueses. Sus esfuerzos se dirigen a la normalizacion de esta poblacion, la integracion en el
sistema escolar con garantias para el futuro y el trabajo integral de educacién de toda la persona. Por su tarea
colabora con el Centro Social Bellavista intentando suplir las carencias que por su situacion rodean a estos
nifios y dificultan enormemente su aprendizaje tanto escolar como personalmente. Estos educadores sociales
realizan una tarea directa con las familias y con los propios menores.

Paraello, desarrollan de manera coordinada con el Centro Social Bellavista un abanico de actividades
entre las que se encuentran:

- Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

- Prevencion e intervencion en el absentismo escolar.

- Trabajo de apoyo escolar a los alumnos.

- Trabajo con las mujeres gitanas: talleres, formacion, ...

Art. 77

Otros especialistas

El Centro Social Bellavista “Julio Blanco” puede recurrir a las colaboraciones con otras instituciones,
agentes y/o especialistas para el asesoramiento o colaboracion en materias que redunden en la mejor
educacion de los alumnos del Centro.
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TITULOIIl. ORGANIZACION DE LA ACCION
EDUCATIVA

Capitulo 1°. ACCION EDUCATIVA

CARACTER PROPIO DEL CENTRO
Art. 78

La programacion de la accion educativa del Centro se inspira en el modelo descrito en el documento
que define su Caracter Propio, que se convierte asi en el criterio basico de actuacion de todos los sectores
de actividad del Centro, y da coherencia y continuidad al trabajo que realiza el conjunto de la Comunidad
Educativa.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC)
Art. 79
1. La Comunidad Educativa posee también el Proyecto Educativo de Centro (PEC), que es una

concrecion del contenido del Caracter Propio del Centro para adecuar su aplicacion a la realidad
actual de la Escuela y hacerla asi mas operativo y eficaz.

PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO (PCC)
Art. 80

Se entiende por Proyecto Curricular de Centro, un conjunto de actuaciones articuladas entre si y
compartidas por el Equipo Docente del Centro, mediante el cual se concretan y desarrollan las intenciones
y prescripciones generales contenidas en los Decretos de Ensefianza para las distintas etapas educativas.
Constituye el instrumento que hace explicito el Proyecto Educativo en una realidad concreta, dandole
coherencia y continuidad.

El P.C.C. debe ser el Instrumento pedagdgico-didactico que permita alcanzar las Finalidades
Educativas del Centro y l6gicamente debe ser coherente con los principios y planteamientos contenidos en
ellas. En definitiva se trata de concretar qué se ha de ensefiar, cudndo y como, y qué, como y cuando se ha
de evaluar.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA)

Art. 81

1.

Cada afio se elabora la Programacion General Anual (PGA) que indica el conjunto de actividades y
acciones que se van a llevar a cabo a lo largo del curso y en la que estan implicados todos los agentes
de la Comunidad Escolar.

El Equipo Directivo es responsable de impulsar el proceso de elaboracion de esta Programacion
General Anual, y en este trabajo debe hacer que participen todos los estamentos de la Comunidad
Educativa.

El Equipo Directivo elabora la propuesta de Programacion General Anual en el mes de Agosto, lo
presenta al Claustro en los primeros dias de Septiembre y se realizan las aportaciones, concreciones,
etc. pertinentes. A finales de Septiembre se presentan las lineas generales al AMPA y a la Asamblea
de alumnos incorporando también las aportaciones, sugerencias, ... Y, por fin, el Director del Centro
presenta la Programacion General Anual al Consejo Escolar para someterlo a su aprobacion en la
primera reunién del curso.

Una vez aprobado, la Programacion General Anual serd ampliamente divulgada para que todos los
miembros de la Comunidad Educativa lo puedan conocer en grado suficiente y tengan ocasion de
colaborar activamente en su aplicacién, cada uno en el propio ambito de trabajo y segun su
responsabilidad.

DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC)

Art. 82

El DOC es un documento que se cumplimenta a principio de curso y que se envia al Servicio de

Inspeccion. En él se recogen: los Organos de Gobierno, las estadisticas sobre alumnado, los horarios de
Centroy de los diferentes cursos, la adscripcion y los horarios del profesorado, los Organos de Coordinacion
Docente, las fechas de evaluaciones, apoyos y evaluaciones, datos estructurales y de dotaciones, y proyectos
de innovacién y formacion que se llevan a cabo en el Centro.

El Equipo Directivo es el encargado de completar este Documento.

Capitulo 2°. ACCION DOCENTE

Art. 83

1.

El Centro adopta los PLANES DE ESTUDIOS establecidos por la autoridad educativa competente.
Son competentes y ejercen esta competencia el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC) y la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

El Centro tiene autonomia para establecer materias optativas, adaptar los programas oficiales a la
situacién concreta de los alumnos y adaptar la metodologia didactica que en cada caso se considere
mas adecuada de acuerdo con el Caracter Propio del Centro y en el marco del Proyecto Educativo.
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Capitulo 3°. REVISION DEL TRABAJO DOCENTEY
MARCHA DEL CENTRO

EVALUACION DE CENTRO

Art. 84

1. La evaluacion del Centro es un proceso de analisis que ayuda a conocer si la accién educativa global
de la Escuela responde a los objetivos propuestos y si progresa con el ritmo previsto, y es también una
orientacion constante en la mejora del trabajo escolar.

2. Todos los aspectos o dimensiones del Centro Social Bellavista “Julio Blanco” y del proceso educativo

son objeto de evaluacion en el momento oportuno: el Proyecto Educativo, la aplicacion del Plan de

Estudios, el trabajo docente, la accidn tutorial, la organizacion del Centro, los 6rganos de gobierno

y gestion, asi como los diversos ambitos del crecimiento y maduracién de los alumnos, es decir, los

aspectos cognoscitivos, afectivos, sociales, etc.

El Equipo Directivo del Centro es responsable de promover y coordinar esta labor de evaluacion.

Al finalizar cada trimestre, habra revision de objetivos, medios empleados y resultados obtenidos.

5. Al acabar el curso, el Equipo Directivo preparara una sintesis de la evaluacion global del Centro, la
Memoria, y dara la oportuna informacion al Consejo Escolar, seglin sus competencias.

> w

MEMORIA ANUAL DE CENTRO (MAC)

Art. 85

Constituye la evaluacion de la Programacion General Anual de Centro para ver en qué medida se han
conseguido los objetivos previstos y sirve de marco para la planificacion del curso siguiente. Al estar
vinculada a esta Programacion Anual, debe ser considerada como un instrumento mas de gestion del Centro
y, por tanto, atil al mismo, que requiere un tiempo de reflexion y realizacion colectiva. Constituye una
Evaluacion Interna, a la que hay que concederle mucha validez y que debe manifestar una actitud critica y
un deseo de superacion de los problemas que puedan detectarse.

Elaboracion
Art. 86

a) La Memoria Anual debera evaluar el grado de cumplimiento de la Programacién General Anual,
recogiendo las conclusiones mas relevantes.

b) Corresponde su coordinacion al Equipo Directivo, aunque ha de recoger las evaluaciones que todos
los agentes implicados hagan de sus actuaciones en el Centro: profesorado, AMPA, Equipos de
Orientacién, etc.

- El profesorado debera redactar la parte correspondiente a los resultados escolares, la
evaluacion de las programaciones curriculares y proyectos en los que estan trabajando.

- El AMPA debera redactar la parte correspondiente a las Actividades Extraescolares y demas
actuaciones en las que hayan estado implicados.
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C) El Consejo Escolar del Centro puede y debe participar en esta evaluacién sobre el Plan Anual, sobre
las actividades llevadas a cabo y sobre la situacion general del Centro.
d) El Director debera remitirla antes del 10 de julio al Servicio de Inspeccion.

TITULOIV. ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Capitulo 1°. LOS ALUMNOS

Art. 87

Los Alumnos son los principales agentes de su crecimiento como personas. Todos los miembros de
la Comunidad Educativa estan obligados a respetar los derechos de los alumnos.

Art. 88

1. La admision de alumnos en el Centro tendra en cuenta el derecho preferente de los padres a escoger
la Escuela que desean para sus hijos.

2. Cuando la Escuela no pueda admitir a todos los alumnos que soliciten plaza, en el proceso de

admision se tendran en cuenta los criterios de prioridad establecidos por la Ley Organica del Derecho
a la Educacion: situacion socioecondémica de la familia, proximidad del domicilio y existencia de
hermanos en el Centro. Respetando la legislacion vigente, el Consejo podra ampliar los criterios

anteriores.

3. La Escuela dara informacion adecuada a las familias interesadas para que conozcan en grado
suficiente el Modelo Educativo del Centro, tal como se ha definido en su Caracter Propio.

4, El Titular del Centro Concertado es el responsable del proceso de matriculacion de los alumnos, y una

vez formalizadas las matriculas dara la informacion oportuna al Consejo Escolar en la primera
reunion del curso.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Art. 89

Los derechos de los alumnos en el Centro son los siguientes:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. El pleno desarrollo de la
personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y una
planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

b) Que se respete su identidad, su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

C) Que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar sea valorado con objetividad. Los alumnos o sus
padres o sus tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacion se adopten al finalizar un ciclo o curso.

d) Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
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profesional, segun sus capacidades, aspiraciones e intereses. La orientacion profesional se basara
Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y excluira toda diferenciacién por razén
de sexo.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como
su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

Participar en el funcionamiento de su clase, de su Ciclo y la gestién del Centro, de acuerdo con cuanto
establece el presente Reglamento. Esta participacion se concreta de dos maneras: por medio de los
Delegados de Clase (representantes ante los profesores y el Equipo Directivo) de la clase y a través
de los dos alumnos elegidos por sus compafieros para integrar el Consejo Escolar. Cualquiera de estas
maneras de representacion sélo se considera a los alumnos de ESO.

Arecibir lasayudasy los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el &ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

A que se tenga reserva por parte del Centro y los profesionales que en él trabajan de toda aquella
informacion de que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.
Elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar y alos
Delegados de Clase.

Constituirse en Asociacion, de acuerdo con la normativa vigente y cuanto se establece en el presente
Reglamento.

Los alumnos podran asociarse, una vez terminada su relacion con el Centro, al término de sus
escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del Centro, en sintonia con su Ideario, su Proyecto Educativo y la
Programacion General propuesta por el Equipo Directivo para el curso.

Ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y de sus representantes en el Consejo
Escolar de aquellos asuntos que no necesiten de confidencialidad.

Expresar libremente su opinion, respetando la de las demas personas e instituciones.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma seré canalizada a través de los representantes de los
alumnos en la forma establecida en este Reglamento.

Celebrar reuniones en la Escuela, previa autorizacién del Director, para asuntos de la vida escolar.
Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro. Cuando participen como
voluntarios desarrollaran esta actividad fuera del horario escolar.

Recibir orientacién de como trabajar y estudiar cada materia.

Recibir los trabajos y examenes presentados, debidamente corregidos y dentro de la evaluacién
correspondiente.

No ser manipulados ni por los compafieros ni por los profesores.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Art. 90

El deber basico de los alumnos es el estudio (LODE Art.6.2) y toda la Comunidad debe estimular este

estudio.
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d)

Para ello, deberan:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seguin sus capacidades.
Responsabilizarse de sus estudios .y presentar deberes, trabajos, etc., en el tiempo sefialado.
Llevar a la clase el baby y deméas material necesario para poder seguirla con aprovechamiento. Los
alumnos de 4° de ESO estan exentos de traer el baby aunque seria conveniente que dispusieran de uno
para las clases de Laboratorio. En las clases de Ed. Fisica y Salidas Pedagdgicas todos los alumnos
deberan llevar el chandal del Colegio.

Vestir ropa adecuada acorde con la asistencia a un centro de formacion y cultura, un Centro Escolar.
No se podra asistir al Centro con ropas y simbolos que puedan dafiar y atentar contra la sensibilidad
de cualquier miembro de la Comunidad. Tampoco se podré llevar maquillaje, ropa provocativa, u
otros elementos similares ... pues altera el normal funcionamiento de las clases. La moda no debe
perjudicar a la educacion.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Seguir las directrices del profesorado y mostrarle respeto y consideracion..

Asistir a clase y hacerlo con puntualidad.

Cumplir y respetar los horarios del Centro.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y la autoridad
y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Proyecto Educativo, el Caracter Propio del Centro y las Normas de Organizacion,
Convivencia y Disciplina del Centro recogidas en este Reglamento.

Conservar y hacer un buen uso de los bienes muebles y las instalaciones del Centro y materiales
didacticos y respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Aceptar las responsabilidades que los Profesores y los comparieros crean conveniente confiarle como
aportacion personal en la construccion de la Comunidad Educativa.

Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.

Si el alumno no cumple sus obligaciones, recibira la amonestacion oportuna y, cuando sea necesario,
la correccion que convenga en cada caso.

Los profesores son los responsables de velar por la conducta de los alumnos y por el cumplimiento
de sus deberes escolares.

Las faltas cometidas por los alumnos y el establecimiento de correcciones se realizara conforme a
lo establecido en el REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS del Titulo V de este
Reglamento.
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Los alumnos intervendran en la vida del Centro a través del propio trabajo escolar y de la participacién
activa en el funcionamiento ordinario de su grupo-clase. Esta participacion puede adoptar formas muy
diversas:

a) Asuncion de responsabilidades en la dindmica propia del aula: aspectos materiales y personales,
proceso de aprendizaje, aspectos didacticos, etc.

b) Expresion de intereses e inquietudes a los Tutores y Profesores respectivos, sobre todo a través de los
Delegados de curso.

C) Intercambio de puntos de vista con el Tutor sobre la marcha del propio nivel y sobre hechos sociales
de interés.

d) Organizacion de grupos y asociaciones con el objetivo de canalizar opiniones, promover actividades,
proponer acuerdos, tomar decisiones, asumir compromisos, evaluar realizaciones, etc.

e) Intervencion directa en Organos Colegiados (Junta de Delegados y Consejo Escolar) en orden a
representar intereses, proponer iniciativas, contrastar pareceres, colaborar en la toma de decisiones,
compartir responsabilidades, etc.

f) Intercambio de reflexiones, quejas, propuestas con los miembros del Equipo Directivo u otros
profesores y/o personal del Centro.

Art. 94

Los alumnos participaran en la gestion del Centro a través de. sus representantes en el Consejo
Escolar, elegidos de acuerdo con la normativa vigente. También es conveniente reuniones periddicas de la
Junta de Delegados con el Equipo Directivo para compartir ideas, realizar aportaciones, ...

Art. 95

Los alumnos podran asociarse de acuerdo con lo que establece la normativa en vigor y elaboraran sus
estatutos.

JUNTA DE DELEGADOS
Art. 96

La Junta de Delegados estd compuesta por los alumnos elegidos por cada clase de ESO para que los
represente como Delegados y por los representantes elegidos para el Consejo Escolar.

Art. 97

Sus funciones son:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

C) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados
en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del &mbito de su
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competencia.
f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

ASOCIACION DE ALUMNOS
Art. 98

Como ya se expreso anteriormente es un derecho de los alumnos asociarse. Segun la LODE (Art. 7):

2. Las asociaciones de alumnos asumirdn, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinién de los alumnos en todo aquello que afecte a su
situacion en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

C) Promover la participacion de los alumnos en los érganos
colegiados del centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la
accion cooperativa y de trabajo en equipo.

e) Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el

procedimiento establecido en la legislacion vigente.

Para constituirse como asociacion deberd cumplir los requisitos que vienen sefialados en las normas
vigentes y aceptar las normas y documentos propios del Centro: Carécter Propio, Proyecto Educativo,
Reglamento de Régimen Interno, ....

Una vez constituida legalmente, debera presentar en reunion convocada a principio de curso para tal
efecto al Director Titular y al Equipo Directivo su propuesta de actividades para el curso para que se integre
dentro de laProgramacion General Anual que tiene que aprobar el Consejo Escolar. Al final de curso, deberan
realizar también la oportuna evaluacion de las actividades llevadas a cabo para incluirlas en la Memoria de
Centro.

La Asociacion de Alumnos debera cumplir lanormas vigentes y rendir cuentas ante la administracion
como debe hacer cualquier asociacion similar.

Capitulo 2. PERSONAL DEL CENTRO

LOS PROFESORES
Art. 99

Los profesores del Centro son los primeros responsables de la ensefianza, en estrecha relacion y
coordinacion con los compafieros del Curso, Ciclo, Etapa y Area. La totalidad del Claustro, junto con los
deméas miembros de la Comunidad Educativa, asumira la responsabilidad global de la tarea educativa del
Centro.
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Art. 100

1. El Director del Centro junto con el Titular estableceran las necesidades de contratacion que tenga el
Centro.

2. Los criterios de seleccion seran los siguientes: titulacion idonea, aptitud para colaborar eficazmente
en la accion educativa de acuerdo con el Caracter Propio del Centro, y capacitacion profesional. Si
hiciera falta adoptar otros criterios de seleccidn, el Titular podria acordarlos con el Consejo Escolar.

3. La seleccién la realizara el Director del Centro junto con el Titular. Segln la necesidad y la
conveniencia, también podran participar en esta seleccion otras personas que ambos designen.

4, El nombramiento de los nuevos Profesores corresponde al Titular, que tendré en cuenta la legislacion
vigente y cuantos criterios crea convenientes para el buen funcionamiento del Centro.

5. En todo caso, se debera informar al Consejo Escolar de las altas y bajas laborales que se produzca en
el profesorado.

6. El profesor contratado estara un afio de prueba bajo la supervisién directa del Equipo Directivo y el

coordinador de la Etapa en la que se haya incorporado.

Nuevas Contrataciones

Art. 101

a)

b)

Cuando se deba cubrir una plaza vacante se seguira el proceso siguiente:

El Titular hara publica esta circunstancia a la Administracion segun los cauces reglamentarios, junto
con los requisitos de titulacion y otros aspectos que definen la plaza vacante. Los interesados
presentaran la respectiva solicitud y el curriculum personal.

El Titular y el Director estudiaran las solicitudes presentadas con el fin de valorar las cualidades de
los aspirantes teniendo en cuenta los criterios indicados en el apartado 2.

Se mantendra una entrevista personal cuyo objetivo sera encontrar la persona que mas se ajuste al
perfil que se busca. En ella, se le dard a conocer el Caracter Propio y el funcionamiento del Centro
y se intentara descubrir otras cualidades y potencialidades no expresables en un curriculum, su grado
de aceptacién y compromiso con el Proyecto, ...

El Titular, teniendo en cuenta los datos recogidos, nombrara al Profesor que considere mas adecuado
para el Centro. Cuando proceda, formalizara el correspondiente contrato de trabajo.

De todo esto el Titular habra de informar al Consejo Escolar.

La persona o personas elegidas pasaran un periodo de prueba segin establezca el Convenio
correspondiente. No obstante, por filosofia del propio Centro y para no perjudicar a los alumnos
directamente implicados, se procurara que este periodo de prueba se corresponda con el curso escolar.
La Direccidn esta obligada a realizar un seguimiento de su trabajo y evaluar con el profesor los
objetivos y las tareas encomendadas. Al finalizar el periodo de prueba, el Titular y el Director
decidiran su continuidad o no. En caso de no renovacion el Centro cumplira lo que la legislacion
vigente indique.

Art. 102

En el Centro podrian existir otras personas que, sin estar sujetos de manera laboral al Centro,

desemperian tareas voluntariamente (padres y madres de alumnos, antiguos alumnos, otros voluntarios, ...).
Estas personas nunca podran sustituir la tarea de los profesionales del Centro (profesorado y personal de
administracion y servicios). Su campo de accion se enmarcara en actividades complementarias. Dependen
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del Titular y del Director.

Derechos del Profesorado

Art. 103

a)

Los derechos de los Profesores son los siguientes:

Dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes, al Caracter Propio del Centro y a este Reglamento
pueden desempefiar libremente la funcién docente en el marco del puesto que ocupa. El ejercicio de
esta libertad debera orientarse a promover una formacién integral de los alumnos, que contribuya a
formar su conciencia moral y civica de manera respetuosa con su libertad y dignidad personal de los
mismos.

Participar en la gestion del Centro a través del Claustro y de las reuniones ordinarias y de los
representantes elegidos para formar parte del Consejo Escolar y de otros Organos Colegiados.
Reunirse en el Centro, previa autorizacion del Director y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

A convocar reuniones informativas profesionales, de acuerdo con la legislacion vigente.

A promover convocatorias de Claustro, segun lo establecido en el correspondiente Reglamento.

A ser tratado en todo momento con dignidad y respeto.

A elegir representantes sindicales y en el Consejo Escolar y desemperiar los cargos para los que
hubiesen sido elegidos.

A ser informados por sus representantes en los Organos Colegiados de los acuerdos adoptados por
los mismos.

A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y les afecten laboral y profesionalmente.
Hacer uso de los medios instrumentales y de las instalaciones del Centro para la realizacion de la
labor educativa, con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Recibir la remuneracion econémica convenida y conservar el puesto de trabajo de acuerdo con el
Contrato y segun las condiciones laborales sefialadas en la Legislacion.

Participar en cursosy actividades de formacidn permanente, de acuerdo con los criterios o prioridades
establecidos por el Equipo Directivo del Centro.

Asistir a actos oficiales y reuniones cuando sean convocados por razon de su responsabilidad en el
Centro.

Presentar peticiones o recursos al Organo de Gobierno Unipersonal o Colegiado que corresponda en
cada caso.

Sentirse respaldado por el Profesorado y la Direccidn, asi como ser informado por el Tutor o la
Direccion de las quejas, valoraciones positivas...etc., de padres o alumnos referentes a su tarea. Estar
presente en la busqueda de soluciones cuando exista algin conflicto que le implique directamente.

Deberes del Profesorado

Art. 104

a)

Los deberes de los Profesores son los siguientes:
Los profesores deben conocer y respetar el Caracter Propio de la Escuela y hacerlo realidad desde
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unas actitudes de colaboracion, e igualmente cumplir las normas del Reglamento Interior. Deberan
cumplir las normas de un Centro Privado Concertado, aunque pertenezcan a otra categoria.
Participar en equipo en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Educativo del Centro y
Memoria de fin de curso.

Elaborar coordinadamente la programacién especifica de la materia que imparte, encuadrandola en
la programacion vertical del area respectiva y que el Director y Jefe de Estudios supervisaran en los
primeros dias del mes de Octubre.

Atender en su metodologia los rasgos propios del estilo de educacién que se quiere impartir.
Actualizar su formacion permanentemente para que la educacion que imparte sea “la mejor posible”
(LOE Art. 102)

Prestar atenciony apoyo a los alumnos con su presencia continuada en el desarrollo de las actividades
escolares.

Dirigir la formacion integral y armonica de la personalidad del alumno a través de la insercion del
propio trabajo docente en la accion educativa global.

Adaptar a las condiciones peculiares de sus alumnos el desarrollo de las programaciones didacticas
y utilizar la metodologia que considere mas adecuada para sus alumnos.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y estudio especificas de su materia, dirigir las
practicas o seminarios relativos a la misma asi como analizar y comentar con ellos las pruebas y
trabajos realizados.

Participar activamente en las reuniones del Claustro y reuniones ordinarias, en las sesiones de
evaluacion, en los trabajos de formacion permanente y los actos oficiales del Centro.

Dar al Director la informacion que le sea solicitada sobre la realizacion del propio trabajo docente y
educativo, como el informe anual de cada alumno y los temas estudiados en cada &rea que serviran
de referencia al Profesor del curso siguiente, al finalizar el Ciclo.

Cumplimentar diariamente los partes de asistencia.

Cumplimentar las actas finales de curso.

Aceptar las responsabilidades que la Direccidn del Centro les proponga porque asi convenga para la
organizacion interna del Centro, como es Biblioteca, Aula de Informética, Material Escolar,
Laboratorio, etc.

Cumplir el calendario y el horario escolar, comunicando de antemano la ausencia obligada y
justificando sus retrasos y ausencias.

Colaborar en la creacion de un clima de orden y de disciplina entre los alumnos sirviendo de modelo
y referencia.

Ejercer la funcion docente favoreciendo la creacion de un clima de estudio y de participacion de todos
los alumnos.

Explicar a los alumnos las notas que se les den.

Exponer a los alumnos la programacion y criterios de evaluacion del Curso/Area/Materia, asi como
cualquier modificacion que se introduzca en la misma.

Tomar parte en la vigilancia de pasillos, recreos, etc., responsabilizandose de los alumnos.
Mantener y fomentar la relacion directa abierta y continua con las familias de sus alumnos,
informandoles de la evolucion del proceso educativo de sus hijos, y de los objetivos a conseguir en
cada Curso/Ciclo/Area/Materia y en las actividades previstas para conseguirlo.

Tomar constancia por escrito de los puntos tratados con las familias y de los acuerdos conducentes
a la mejora escolar de sus alumnos.

No desautorizar a los padres o a otra persona del Centro delante de los alumnos, intentando clarificar
las situaciones con un dialogo constructivo.

Atender las sugerencias y reclamaciones de los padres de alumnos, siempre que sean expuestas con
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el debido respeto al profesor.

Favorecer el mantenimiento de una actitud positiva de los padres hacia el Centro.

Conocer la falta de asistencia a clase de sus alumnos y las causas e intervenir para que dejen de
producirse cuando no sean justificadas. Informar de este hecho a la Direccion.

Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del Centro, comunicando
inmediatamente a la Direccion cualquier anomalia o deterioro que se detecte.

Realizar los servicios establecidos y aceptados desde el inicio de la fundacién del Centro, como son:
el control de limpieza y el orden de las aulas, la atencién al comedor escolar, el Campamento, el
deporte, Emisora, Redaccion del periddico Candil, Biblioteca, Laboratorio, Salidas Pedagdgicas y
Viajes, Proyectos, etc.

Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.

El Director velara por el adecuado cumplimiento de las obligaciones de los profesores. En caso de

faltas reiteradas, dara la oportuna informacién al Titular, para que tome las decisiones que considere
convenientes en cada caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Participacion del Profesorado

Art. 105

1) La participacion de los profesores en la vida de la Escuela se realiza sobre todo a traves del respectivo
trabajo docente, la coordinacion de Etapas, Ciclos y Areas y el ejercicio de la funcion tutorial.

2) La participacion de los profesores en la gestion del Centro tiene lugar a traves del Claustro, y
reuniones ordinarias del Consejo Escolar y del ejercicio de las funciones que corresponden a los
demas Organos de Gobierno y Gestion Unipersonales y Colegiados en los que intervienen.

3) El profesor debe estar donde el alumno desarrolle sus actividades pedagdgicas y recreativas, como
son el acompafiamiento al entrar y salir de clase, en los recreos, horas complementarias, etc.

4) Los profesores que deben formar parte del Consejo Escolar son elegidos por el Claustro en sesion

convocada al efecto por el Director. La votacion sera directa, nominal y secreta y no delegable.

Adscripcion del profesorado

Art. 106

1) El profesorado, dependiendo de su titulacion, su formacion y la conveniencia determinada por el
Director del Centro, estard adscrito a la Etapa de Ed. Infantil, a la de Ed. Primaria o a la de Ed.
Secundaria o compartird adscripcion a varias etapas.

2) El maestro debe impartir la docencia al mismo grupo de alumnos a lo largo de dos cursos de cada
Ciclo, salvo que el Director, disponga otra cosa por razones que afecten al aprovechamiento escolar
de los alumnos o la organizacion del Centro.

3) La adscripcion del profesorado a los diferentes niveles, Ciclos, Areas o modalidades educativas se
realizara en el primer Claustro del curso

4) La Direccion, como responsable de la adscripcién del profesorado, cuidard que ésta se realice en

funcién de:
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a) La permanencia del profesorado con los mismos grupos de alumnos hasta finalizar el Ciclo.
b) La especializacién y titulacién del profesorado.
C) La experiencia en el Centro.

Todo el profesorado del Centro con horario completo cumplird a la semana, segin Convenio:

- 25 horas lectivas semanales.

- 5 horas no lectivas.
En las horas no lectivas se incluye las Tutorias con los alumnos, recuperaciones, visitas de padres,
actividades complementarias, reuniones de Claustro, de Ciclo o de Etapa, Seminarios de Formacion,
Coordinacion de Areas, etc.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION V SERVICIOS

Art. 107

Forma parte de la Comunidad Educativa y colabora en el trabajo escolar a través de la realizacion de

las tareas que se le han confiado en cada caso. También es un agente educador. Recordando las palabras de
Julio Blanco, fundador del Centro, <<todos educamos>>, el personal de administracion y servicios, en la
manera en que conviven de manera continuay prolongada con los alumnos y el profesorado del Centro, tiene
una labor muy importante en la consecucién de conseguir con los alumnos la formacién integral como
persona.

Art. 108

Este personal es nombrado y cesado por el Titular del Centro, y realiza su trabajo en dependencia del

Titular y Administrador.

Derechos del Personal de Administracion y Servicios

Art. 109

f)

Los derechos del Personal de Administracion y Servicios son los siguientes:

Gozar del respeto y consideracién a su persona y a la funcion que desempefia.

Presentar peticiones, quejas y recursos al Organo de Gobierno que corresponda en cada caso.
Participar en la vida y gestion de la escuela a través de su representante en el Consejo Escolar.
Elegir a su representante en el Consejo Escolar y desempefiar los cargos para los que hubiese sido
elegido. La eleccion sera directa, nominal y secreta.

Reunirse en el Centro, previa autorizacion del Director y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades educativas y las propias responsabilidades laborales.

Disponer de los medios necesarios para realizar las funciones que se le encomiendan.

Deberes del Personal de Administracion y Servicios

Art. 110
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Los deberes del Personal Administrativo y Servicios son los siguientes:

a) Conocer el contenido del Caracter Propio del Centro y Proyecto Educativo y colaborar en hacerlo
realidad en el &mbito de las competencias respectivas.

b) Llevar a cabo las tareas que el Titular o el Administrador del Centro, segun los casos le confien, en
el marco de las condiciones estipuladas en el Contrato de trabajo y su reglamento particular.

C) Colaborar en la formacion de un ambiente educativo, especialmente en el orden y disciplina de los
alumnos, que garantice el cumplimiento de los objetivos del Centro.

d) Mantener una actitud de respeto y comprension con los alumnos y con los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

e) Cumplir el calendario y el horario laboral que dimana de su Contrato.

)] Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.

Art. 111

La participacion del Personal de Administracion y Servicios en la gestion del Centro tiene lugar a
través de un representante en el Consejo Escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

Capitulo 3°. LOS PADRES DE ALUMNOS

Art. 112

Son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y deben colaborar en la accion educativa
que la Escuela realiza.

Art. 113

Derechos de los padres, madres y tutores

Los padres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, como miembros de la

Comunidad Educativa tienen los siguientes derechos:

a) Que sus hijos reciban educacién integral tal como esta definida en el Caracter Propio del Centro y,
una ensefianza de acuerdo con los Programas vigentes.

b) Conocer el funcionamiento de la Escuela y el modo como se aplica el Proyecto Educativo.

C) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje, integracion socio-educativa de sus hijos y en
el proceso de maduracion afectiva, social y religiosa.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) Mantener relacion con los Tutores y Profesores, en orden a promover conjuntamente la formacion
integral de los alumnos.

9) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del Centro Educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

h) Formar parte de la Asociacion de Padres de Alumnos y participar activamente en las actividades que
ésta organice.
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A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos, previa
autorizacion del Director.

Presentar propuestas o recursos al Organo de Gobierno Unipersonal o Colegiado que corresponda en
cada caso.

Cumplir las normas fijadas en este Reglamento.

Deberes de los padres, madres y tutores

Art. 114

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

C) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Enviar con puntualidad todos los dias a sus hijos y en perfecto estado de aseo.

e) Justificar las faltas de asistencia, asi como las salidas en horas lectivas.

f) Respetar los horarios establecidos.

g) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con las familias, directamente o a traves de sus representantes en
el Consejo Escolar y en el AMPA para mejorar el rendimiento de sus hijos.

h) Participar en las reuniones convocadas por la Direccién de la Escuela o por los profesores de su hijo.

1) Conocer, participary apoyar laevolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores
y el Centro.

1) Conocer y aceptar o respetar el modelo educativo de la Escuela tal como esta definido en su Carécter
Propio y las normas contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interior.

k) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

)] Mantener relacién con los Tutores de los propios hijos para asegurar la debida coordinacién en el
proceso educativo.

m) Respetar asi mismo la tarea ejercida por los demas profesionales que trabajan en el Centro:
limpiadoras, cuidadoras, cocinera, secretaria, ...

n) No desautorizar al Profesor ante los hijos e intentar clarificar las situaciones ante quien corresponda,
con una actitud de di&logo constructivo.

f) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Art. 115

La participacion de los Padres de Alumnos en la gestion del Centro se realiza a través de sus

representantes en el Consejo Escolar, AMPA u otros érganos, si existen, y son elegidos de acuerdo con la
normativa vigente y lo indicado en este Reglamento.
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AMPA
Art. 116

Los Padres de alumnos del Centro Social Bellavista estan asociados desde el afio 1.973, con el N° 197
del Registro de Asociados, aprobado por la Autoridad Provincial.

La Asociacion de Madres y Padres es también un medio para asegurar la adecuada relacion escuela-
familia. Cualquiera de los miembros del AMPA ha de tener en cuenta que representa al conjunto de padres
y madres que le han votado y que su trabajo, sus opiniones, ... se han de basar en el interés general, nunca
particular.

Art. 117

Teniendo en cuenta laresponsabilidad de las tareas que pueden emprender para la mejora de lamarcha
del Centro, y sin menoscabar el papel de direccidn y gestion que poseen el Titular y el Director del Centro,
el AMPA debera:

1) Colaborara con la Direccién del Centro con el fin de conseguir que la educacion que ésta ofrece
promueva el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos.

2) El Presidente de la Asociacién mantendra relacion habitual con el Titular y el Director del Centro en
orden a asegurar la adecuada coordinacion.

3) El AMPA del Centro Social Bellavista debera presentar en Septiembre un Proyecto de trabajo en el
que se prevea las acciones a desarrollar, las fuentes de financiacion, ...

4) La Junta Directiva de la Asociacion colaborara en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de la

Programacion General Anual, y en la promocion de las actividades educativas complementarias y
extraescolares.

Art. 118
Asi mismo, podra:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Informar al Equipo Directivo y al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportuno a través de sus representantes.

C) Informar a los padres y madres de sus actividad.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

f) Formular propuestas al Equipo Directivo para la realizacion de actividades extraescolares y/o
complementarias que, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General Anual.

9) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de Etapa y de sus
modificaciones.

)} Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

) Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro para el buen funcionamiento del
mismo.

K) La Asociacion de Madres y Padres podréa utilizar los locales de la Escuela, previa autorizacion del
Director Titular y en las condiciones que éste establezca.

)} La AMPA esta obligada a respetar y hacer respetar sus propios Estatutos y los documentos propios
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del Centro: Caréacter Propio, Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen Interno, ...
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TITULO V. NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 119

Los alumnos deben esforzarse en conseguir el desarrollo integral de la persona a través de una

convivencia armonica. Esta convivencia estd fundada en la observancia de ciertas normas:

El interés por los estudios y el desarrollo de las clases.

La participacion en las actividades académicas y colegiales.

La actitud positiva ante los avisos, observaciones y correcciones.

El respeto en el trato con todos los miembros de la Comunidad Educativa, tanto dentro como
fuera del ambito colegial.

La conducta solidaria con los comparieros.

El empleo de un lenguaje correcto, ajeno a expresiones poco dignas u ofensivas.

—4- A4

Para el buen funcionamiento del Centro y dado que somos muchas las personas que en el dia a dia

y, sobre todo en momentos puntuales, concurrimos en el Centro, es necesario que establezcamos una serie
de normas que todos hemos de tener en cuenta y que a todos nos obligan.

La convivencia y, sobre todo, la alteracion de la misma es un problema que debe ser sentido como

propio por todos los miembros del Centro, puesto que pronto o tarde va a afectar a todos,.

Normas Generales de Convivencia:

Art. 120

a)
b)

c)

d)

f)
9)

La organizacion del Centro es la reflejada en el Proyecto Educativo de Centro y en este Reglamento
de Régimen Interno.

Las responsabilidades de los distintos drganos, tanto unipersonales como colegiados, son los que
establece la normativa vigente.

Por la idiosincrasia del Centro el servicio de Guarderia esta abierto a las 7°30 hs. No obstante, los
alumnos del Centro no deberan entrar en el recinto escolar hasta 15 minutos antes del inicio de sus
clases. Los alumnos que no usuarios del comedor escolar, podran entrar en el recinto escolar 5
minutos antes del inicio de la clase de la tarde y subiran directamente a las aulas. Asi mismo, los
alumnos no podran permanecer en el recinto escolar 10 minutos después de finalizado el horario
lectivo, salvo que estén realizando actividades extraescolares.

Todo conflicto entre los miembros de la Comunidad Educativa se procurara que sea resuelto en su
propio ambito, es decir, entre las personas implicadas en primera instancia. Si no quedase resuelto
intervendra el profesor tutor, el Jefe de Estudios y, en Gltimo caso, el Director.

La violencia ha de ser desterrada del Centro ya que la Comunidad Educativa considera el didlogo y
la paz como valores fundamentales.

Se fomentara el espiritu de comprension y tolerancia.

El AMPA podré utilizar las instalaciones del Centro para las actividades que le son propias, siempre
que se comunique con tiempo a la Direccion del Centro. Este determinara el lugar adecuado teniendo
en cuenta las disponibilidades existente.
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Normas Especificas de Convivencia:

Art. 121

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

1)

Queda prohibida la entrada de padres, tutores y familiares a las aulas en horas de clase o sin la debida
autorizacion.

Todos los padres o0 acompariantes deben traer a los nifios a la puerta del edificio correspondiente, sin
pasar dentro, para que estén libres los accesos tanto a las horas de entrada como de salida.

Las entradas y salidas de clase al patio deberan realizarse en fila de a uno, de manera organizada, sin
correr, gritar, dar palmadas, ni empujarse. Subiremos por nuestra derecha. Las bajadas se realizaran
también por la derecha. El profesorado es el encargado de que esto se produzca de manera adecuada.
Durante el periodo destinado al recreo, los alumnos no podran permanecer dentro del edificio del
Centro, salvo en caso de enfermedad o lesion o que un profesor se lo haya indicado haciéndose éste
responsable de su permanenciaen clase. Los alumnos tampoco podran estar paseando por los pasillos.
Esta terminantemente prohibido la salida del recinto escolar en horario lectivo, excepto cuando se
considere necesario, con la debida autorizacion firmada por el padre, madre o tutor legal.

La limpieza del Centro depende de todos. Los alumnos que reiteradamente tiren papeles u objetos al
suelo o no cuiden el aspecto decorativo del Centro, pasillos y clases seran sancionados después de
analizarse cada caso.

El material de instalaciones del Centro es para uso comun de los que conviven en él; a todos los
miembros de la Comunidad Educativa les corresponde su cuidado y conservacion.

Los desperfectos causados por los alumnos en las dependencias e instalaciones del Centro correran
a cargo de las correspondientes familias, aplicando al alumno la medida correctiva correspondiente
contemplada en el presente Reglamento y en la legislacion vigente sobre normas de convivencia y
derechos y deberes de los alumnos.

Los libros prestados en la Biblioteca deben ser conservados en buen estado hasta el momento de su
devolucidn. En caso de pérdida o deterioro habran de ser repuestos o abonar el importe de los mismos.
Cada clase ha de quedar ordenada y limpia a las salidas, cerrandose las puertas con llave y siendo
responsable el dltimo profesor que impartio clase en dicho aulay, en su defecto, por el tutor del curso.
Para garantizar que esto ocurra también se podra establecer un calendario de turnos entre el
profesorado que asegure este particular.

Los padres son los responsables en la recogida de los alumnos a la finalizacion de la clase. Los
alumnos de Ed. Infantil seran recogidos por sus padres o tutores o persona autorizada por ellos. En
caso de retraso o de recogida por parte de otra persona diferente a la habitual, debera ser comunicado
a la profesora correspondiente.

Las puertas del Centro se cerraran diez minutos después de la hora de entrada.

En las salidas de clase, en horario de mafiana los alumnos que no tengan actividades extraescolares
0 se queden al comedor y en horario de tarde, al finalizar el horario escolar, los alumnos abandonaran
el recinto escolar. También lo haran los padres o tutores 5 minutos después de la salida de los
alumnos, especialmente al mediodia pues el patio tiene que quedar liberado para los alumnos de
comedor.

En el horario de entrada, los profesores deben de estar en el aula correspondiente 5 minutos antes de
la hora de inicio de la clase para realizar la acogida y agilizar la preparacion de los alumnos para la
clase.

El profesor que se encuentre dando clase en el momento de las entradas y salidas se responsabilizara
de que los alumnos lo hagan en orden.

El Centro no se puede hacer responsable de la conducta que los alumnos tengan en lugares publicos
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o privados fuera del horario escolar.

9)] Esta prohibido fumar dentro del recinto escolar.

q) Los alumnos no pueden traer al Colegio juegos, maquinas electronicas, teléfonos moviles, MP3 'y
aparatos musicales, o similares ya que pueden distorsionar la marcha normal de las clases. El personal
del Centro esta obligado a retirarle dicho elemento perturbador y ser entregado a la Direcciéon del
Centro. Estos aparatos retirados solo seran devueltos a los padres.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ALUMNOS

Art. 122

Cuando un alumno vaya en contra de las Normas de Convivencia recogidas en este Reglamento que
la Comunidad Educativa ha establecido para el buen funcionamiento de la vida del Centro se ha de realizar
la correccion de dicha conducta inadecuada.

La LOE atribuye al Director del Centro (Art. 132 f) la competencia de <<favorecer las convivencia
en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer la medidas disciplinarias
que corresponda a los alumnos, en cumplimiento de las competencias que antes se atribuian al Consejo
Escolar>>.

Al Consejo Escolar le corresponde (Art. 127f) <<conocer la resolucion de conflictos disciplinarios
y velar para que se atenga a lanormativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo
Escolar, ainstancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas>>.

Cosas a tener en cuenta:

Art. 123

En el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los Centros, establece que:

|
Articulo 42

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando
la situacién y las condiciones personales del alumno.

Articulo 43

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativo y recuperador, deberadn garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 53 del presente Real Decreto.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal

del alumno.
|
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C) La imposicion de las correcciones previstas en este Real Decreto respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Real Decreto, los érganos

competentes para la instruccidon del expediente o para la imposicién de correcciones
deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto en el momento de decidir su incoacion
o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacién de la sancion cuando proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes
de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran solicitar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres o a los representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes
la adopcién de las medidas necesarias.

f) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones
generales y comunicadas previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto de
correccién, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacién no repercuta
en el rendimiento académico de los alumnos.

Articulo 44

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro 0 su material quedan obligados a reparar el dafio
causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Ilgualmente, los alumnos
gue sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

2. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta
de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. Aparte de las
correcciones que se adopten en el caso de las faltas injustificadas, a juicio del tutor, los
Reglamentos de Régimen Interior estableceran el numero méximo de faltas por curso, area
y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos.

Articulo 45
A efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Se consideraran circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
2. Se consideraran circunstancias acentuantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.
C) Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12.2.a) * de este
Real Decreto.
* [12.2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a) La no discriminacion por razén de nacimiento; raza; sexo; capacidad econémica; nivel social;
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.]
Articulo 46

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las
normas de convivencia del centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares. Igualmente, podran corregirse las
actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de
la comunidad educativa.
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Articulo 47

Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las
correcciones en los términos en que hayan sido impuestas.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Art. 124

Es muy importante tener en cuenta la edad del alumno que comete la falta porque esto estard
intimamente ligado al tipo de sancién que se debe y puede aplicar. Lo que si tienen en comun es la necesidad
de intervenir con inmediatez, el caracter educativo de la correccion y la reparacion social que ha de tener.

Podran corregirse las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro realizados por
los alumnos en el recinto escolar o en actividades extraescolares, o fuera del recinto escolar, que estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparfieros u otros miembros de
la Comunidad Educativa.

Art. 125

Se consideraran Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro aquellas:

@) Que no respeten las Normas de Convivencia referidas en el Titulo V de este Reglamento.

@) Que no cumplan los deberes sefialados en los articulos 90 y 91 de este Reglamento.

@) Que no respeten los derechos de cualquiera de los componentes de la Comunidad Educativa
sefialados en el Titulo 1V de este Reglamento.

En caso de situaciones de acoso que se pudieran producir, existe un “Protocolo de Actuacion para los
Centros Educativos en casos de Acoso entre Compafieros” editado por la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria que seria conveniente consultar y seguir.

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS ALASNORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Art. 126

Las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del Centro podrén ser corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.

C) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

9) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias.
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h)

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberéa realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

IMPOSICION DE CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Art. 127
1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior:

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se establecen en los parrafos a) y
b), dando cuenta al tutor y a la Direccién del Centro.

b) El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen en los parrafos a), b),
¢) y d), informando a la Direccion del Centro.

C) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o tutor, las correcciones
previstas en los parrafos b), c), d), e) y f).

d). El Director, oido el tutor y el Equipo Directivo, tomara la decision tras oir al alumno y, si es
menor de edad, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El Director aplicara la correccion prevista en los parrafos g) y h) siempre que
la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas.

2. Las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de un

mes, contado a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de
estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LACONVIVENCIADEL

CENTRO

Art. 128

Se consideran Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de Conductas Contrarias a las Normas de
Convivencia del Centro.

La agresion grave fisica 0 moral contra los deméas miembros de la Comunidad Educativa o la
discriminacion grave por razon de nacimiento; raza; sexo; capacidad econdémica; nivel social;
convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales
y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
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centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

Las faltas de respeto a personas, creencias, institucion o al Caracter Propio del Centro.

Las faltas repetidas de asistencia, no justificadas.

Las faltas de puntualidad habituales.

El deficiente rendimiento escolar por actitud negativa o pasiva.

El abandono del recinto escolar en horas lectivas sin autorizacion.

Lareiteraday sistematica comision de Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia del
Centro en un mismo curso académico.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

CORRECCIONESALASCONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE
LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Art. 129
1. Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan
realizarse en horario no lectivo.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro.

C) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
deberé realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior atres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

f) Cambio de Centro.

IMPOSICION DE CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS QUE
PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Art. 130

a) No podran corregirse las Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro sin
la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director del Centro. En todo caso, se debera mantener informado al Consejo Escolar.

b) Las CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEMENTE LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO seran corregidas por el Director del Centro, que lo hard con arreglo al procedimiento
previsto en los articulos 131 y 132 de este Reglamento.
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El Director comunicara la sancion al alumno en presencia de sus padres o tutores.

Segun indica el Articulo 127, apartado f) de la LOE, entre las competencias del Consejo Escolar se
encuentra: “Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a
Conductas del alumnado que Perjudiquen Gravemente la Convivencia del Centro, el Consejo Escolar,
a instancia de padres o tutores, podréa revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas”. Esta propuesta se tendra en cuenta por el Director aunque no sera vinculante. Esto se
apoya en el Art. 132 de la LOE en la que entre las funciones del Director se encuentran “f) Favorecer
la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin,
se promovera laagilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los Centros.”
Cuando se imponga la correccion prevista en el parrafo f) del apartado 1 de este articulo a un alumno
de ensefianza obligatoria, la Administracion educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro
Centro Docente.

Las Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el Centro prescribiran en el plazo
de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas como
consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Art. 131

1.

2.

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro designado por el Director.
Dicha incoacion se comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

El alumno y, en su caso, sus padres 0 sus representantes legales podran recusar al instructor ante el
Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la
instruccion del expediente.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director, por decision propia o0 a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas
provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio
temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia al Centro o a determinadas clases o
actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias.

El inicio de la instruccion del expediente deberé realizarse lo antes posible y, en todo caso, acordarse
en un plazo no superior a los diez dias desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas
merecedoras de correccion.

Instruido el expediente se dara audiencia al alumno vy, si es menor de edad, ademas a los padres o
representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan y las
medidas de correccidn que se proponen. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de
siete dias.

Se comunicara al Servicio de Inspeccion Tecnica el inicio del procedimiento y le mantendra
informado de la tramitacion hasta su resolucion.

La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
iniciacion del mismo.

El Director dara cuenta al Consejo Escolar de las sanciones a las Conductas Gravemente Perjudiciales
para la Convivencia en el Centro impuestas a los alumnos.
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Art. 132

Condicionantes del Expediente

. La imposicion de correcciones debera contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnos o
alumnos sancionados y del conjunto de los comparieros.

. En la imposicion de las correcciones se deberan tener en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales del alumno.

. Para poder imponer correcciones a las Conductas que Perjudiquen Gravemente la Convivencia del
Centro es necesario instruir un expediente.

. Los expedientados deben tener todas las garantias procesales:

- Ser oidos, conocer los hechos que se les imputa y utilizar si lo cree necesario los
medios de impugnacion.

- Derecho a la presuncion de inocencia.

- Derecho a la defensa, sea a formular alegaciones o a ser oido en el procedimiento y
a no autoinculparse.

- Derecho a la prueba, en el sentido de proponer y que se le admitan y se practiquen los
medios propuestos por el expedientado para su defensa.

. No se podran corregir conductas no tipificadas y de utilizar correcciones no estipuladas.
. Proporcionalidad en las correcciones: equilibrio entre la sancion y la falta cometida.
. Cuando el instructor esté recogiendo informacion para elaborar el expediente se hablara de

EXPEDIENTE INFORMATIVO. Cuando se establezcan las faltas y las correcciones pertinentes
se hablara de EXPEDIENTE DISCIPLINARIO o CORRECTOR.
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TITULOVI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Capitulo 1.  Del funcionamiento general del Centro

Art. 133

TALLERES DE GARANTIA SOCIAL

El Centro Social Bellavista cuenta con formacion reglada de Talleres de Garantia Social. Por la

especificidad del tipo de formacion y las practicas y tareas que se llevan a cabo con maquinas que pueden
suponer riesgo en su irregular utilizacion, es necesario concretar algunas cosas:

1.

2.

w

10.

El programa de Garantia Social debe ofrecer a los alumnos un maximo de 3 horas diarias de
formacion especifica.

Esta formacion deberd realizarse en espacios adecuados, homologados y con instalacionesy
maquinaria acorde a las necesidades y especialidades asi como la normativa de seguridad laboral
vigente.

El Centro seré el encargado de dotar y velar por el cumplimiento de los anteriores.

Los alumnos han de estar dados de alta en el T.C. (Seguro de accidentes) que, al igual que con los
alumnos de 3° y 4° de ESO, financia el propio Centro. Este Seguro de Accidentes se contratara a
principio de curso y debera irse actualizando conforme vaya llegando nuevos alumnos.
Seraresponsabilidad de los alumnos aportar, cuidar y utilizar todo el material de seguridad e higiene
personal (EPI- Equipos de proteccion individual) que los profesores consideren oportuno para el
correcto desarrollo de la actividad.

El profesor, dependiendo del trabajo especifico que se vaya a realizar en ese momento, decidirasi los
alumnos que no tengan dichos EPI’s pueden o no trabajar sin dichas protecciones.

Los gastos derivados del uso indebido o deterioro del material e instalaciones del Centro, debera ser
abonado por el alumno y/o sus familiares o tutores para poder continuar su estancia normal en el aula.
En este caso se estableceran las medidas correctoras que sean convenientes segun se indica en este
Reglamento.

El Centro mantendréa relaciones fluidas con las empresas colaboradoras y centros de trabajo, en el
marco de los programas educativos de formacion e insercion profesional, y para el desarrollo de los
modulos formativos de Garantia Social, siendo los profesores tutores responsables directos a quienes
acudir para cualquier informacion relacionada con este tema. EI Centro educativo mantendra una
dindmica de trabajo activa en este ambito para promover la insercion laboral de los alumnos de
Garantia Social y dard a conocer entre empresas e instituciones del sector las ensefianzas que se
imparten en el Centro.

Los alumnos deberan abonar al principio del curso el gasto previsto de material escolar asi como
aportar las herramientas propias y EPI’s de la especialidad, siendo estos los Unicos responsables de
su cuidado.

El Centro emitird al finalizar el curso escolar la certificacion correspondiente a las horas a las que haya
asistido el alumno.
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Art. 134

DE LAS SALIDAS DEL CENTRO

El Centro, una vez que los alumnos llegan al mismo, tiene la completa responsabilidad sobre ello. Por
esta razon esta capacitado y debe poner los medios a su alcance para establecer las condiciones de seguridad
necesarias. Queda terminantemente prohibido que los alumnos salgan del recinto escolar durante el horario
lectivo. En el caso de los alumnos usuarios del servicio de comedor, no podran tampoco salir durante el
horario de mediodia.

En el caso de que por cualquier causa justificada hayan de salir deberan comunicarlo al profesorado
0 persona responsable en ese momento del patio y recibir el permiso expreso para poder salir.

Si algun nifio tiene que marcharse del Centro en algin momento, la familia lo ha de comunicar por
escrito o verbalmente a su tutor.

Art. 135

RECREQOS

a) La no coincidencia de horarios de recreos de Primaria y Secundaria facilita un mejor uso y reparto de
los espacios del patio. Los alumnos de Infantil siempre estaran situados en la parte delantera del
Centro y en el lateral de la puerta de acceso a las aulas de 3y 5 afios de Infantil; los alumnos de 1°y
2° de Primaria lo haran en el espacio de la puerta de acceso a Primaria y Secundaria; los alumnos de
3°y 4° de Primaria estaran situados en el patio de las canastas; los alumnos de 5° y 6° de Primaria en
el espacio de la pista polideportiva; los alumnos de ESO (como no coinciden con el recreo de
Primaria) ocuparan el espacio comprendido entre la pista polideportiva y la de las canastas.

b) Los alumnos no podran ausentarse de estos lugares, ni cambiar de zonas sin permiso de los profesores
que estén vigilando.

C) Todas las zonas deben estar en todo momento vigiladas por el profesorado correspondiente.

d) En caso de lluvia, los alumnos permaneceran en sus clases respectivas, sin salir de ellas para dar
paseos.

e) Los alumnos no podran permanecer solos en el aula en la hora de recreo.

Art. 136

CAMBIOS DE CLASE

a) Aunque los profesores procuran realizar estos cambios con celeridad, es fisicamente imposible estar
en dos sitios al mismo tiempo y, a veces, los cambios de aula se producen de dos bastantes separados.
Los alumnos esperaran al profesor sentados en su sitio y con el material perfectamente preparado para
empezar.

b) Los alumnos de no pueden abandonar sus aulas cuando haya cambios de profesores, no pudiendo
permanecer en los pasillos ni acudir a los bafios sin el conocimiento del profesor que va a entrar a la
siguiente hora.

C) Se evitara, sobre todo en los casos de cursos superiores de Primaria y en Secundaria, dejar a los
alumnos que salgan al servicio porque los periodos de trabajo no son excesivamente largos y se
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pueden aguantar con normalidad, se interrumpe el ritmo de la clase y se producen distorsiones en los
pasillos que afectan a las demaés clases del Centro. Por supuesto se tendran en cuenta los casos de
necesidad por enfermedad o similares.

En ningdn caso se permitira que se junten varios alumnos en los bafios o lavabos.

Art. 137

EDUCACION FISICA

a) A principio de curso se estableceran los horarios de los diferentes cursos para que no coincidan para
que en caso de lluvia se pueda usar el pabellon.

b) En caso de utilizacion del pabellon el profesor se hara cargo de la llave y, al final de la clase, dejara
todo el material deportivo perfectamente colocado, apagara las luces y volvera a colocar la llave en
su sitio.

C) En caso de desplazamiento al polideportivo, los alumnos lo haran acompariados del profesor de
Educacion Fisica.

Art. 138

DE LAS VISITAS DE LOS PADRES Y MADRES

a)

b)

Para no alterar el normal funcionamiento de las clases, se han establecido dias y horas para poder
entrevistarse con los profesores tutores de cada curso. Este horario de entrevistas se comunica a las
familias en la primera reunion de curso en Septiembre. Por esta razon, los padres no podran
interrumpir la clase y no se atendera a nadie mientras dura la clase.

Cuando el profesor quiera tener una entrevista con una familia, remitira una nota o llamara por
teléfono para concertar el dia y la hora de la misma.

Cuando una familia quiera tener una entrevista con un profesor, debera enviar una nota o ponerse en
contacto telefonicamente para establecer el diay la horamas adecuada. Aunque la familia quiera tener
entrevista el dia fijado para las familias, habra de comunicarlo y concertar cita antes con el profesor
porque este puede tener concertada cita con otra familia o estar ocupado en otra tarea de Centro.

Art. 139

DE LOS HORARIOS DEL CENTRO

a)

b)

En la actualidad, el Calendario Escolar se rige por lo establecido por la Administracion y que es de
175 dias lectivos para Infantil, Primaria y ESO. Como en Infantil y Primaria sélo puede haber 5 hs.
diarias el total del curso hacen 875 hs. lectivas. Sin embargo en ESO, son 6 las horas lectivas por dia
y el total al curso suponen 1.050 hs. lectivas.
En la actualidad, el horario lectivo establecido por la normativa vigente y la conveniencia segun las
edades correspondientes para cada Etapa es el siguiente:

Ed. Infantil, Ed. Primaria: 5 hs. lectivas repartidas en horario de mafiana y de tarde (de

9'15a12'15hs.yde 15a 17 hs.)
1* Ciclo de ESO: 6 hs. lectivas repartidas en horario de mafiana y de tarde (de 9°15 a
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1315 hs. yde 15a 17 hs.)
2° Ciclo de ESO: 6 hs. lectivas en horario de mafiana (de 8"15a 14°15 hs.)

C) Los alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria disponen del horario de 12°15a 1315 hs. para actividades
extraescolares.
d) Las puertas del Colegio se abriran quince minutos antes del comienzo de las actividades lectivas (a

las 8 de la mafiana en el caso de los alumnos de 2° Ciclo de ESO y a las 9 de la mafiana en el de los
demas) y se cerraran quince minutos después, a excepcion de los alumnos que se quedan al Apoyo
Escolar (que acaban a las 6 de la tarde y los de Guarderia.

e) La Guarderia tiene un horario méas amplio (desde las 7°30 hs de la mafiana hasta las 1930 hs.) para
cubrir las necesidades familiares.
La Guarderia permanece abierta durante todo el afio excepto, ademas de (como es logico) los fines
de semanay dias festivos, tres dias més: el Dia del Docente en Enero; uno de los dias establecidos por
la Consejeria de Educacion para Carnaval; y el 30 de Junio, San Pablo, Fiesta en Cueto.

Art. 140

DEL RETRASO EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO (INFANTIL Y
PRIMARIA)

Si alguna familia va a retrasarse en la recogida de sus hijos debe Ilamar al Centro para avisar este
hecho y buscar los medios para recogerle lo antes posible. EI Centro mientras tanto se encargara de su
custodia.

Art. 141

ACCIDENTES Y URGENCIAS

a) En caso de accidente, el profesor o personal del Centro realiza las primeras curas. En caso de que se
estime la importancia se llamara en primer lugar a las familias y en el caso de que éstos no puedan
acudir, una persona del Centro acompariara al alumno accidentado o enfermo de urgencia, para recibir
asistencia medica.

b) Gran parte de las familias del Centro tienen contratados un seguro para sus hijos a través del AMPA.
En caso de accidente usaran los servicios contratados con este seguro. Este seguro no es obligatorio
en los cursos de Infantil, Primariay 1* Ciclo de ESO. En el caso de loa alumnos de 2°" Ciclo de ESO,
como es obligatorio, desde hace varios afios es el Centro el que se hace cargo de su coste.

C) Los alumnos que no tienen contratado este seguro tienen derecho a ser asistidos por la Seguridad
Social.
Art. 142

DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA'Y RETRASOS

a) La escolarizacion obligatoria en los alumnos de Primaria y Secundaria esta recogida en la propia
Constitucion Espafiola y obliga lo mismo a las familias que a los propios alumnos.
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b) El Centro Escolar esta obligado a sefialar en el Libro de Faltas que cada curso tiene a tal efecto las
faltas de asistencia y retrasos que tengan los alumnos.

C) El Centro esta obligado a enviar estos datos puntualmente a la Administracion.

d) Cualquier alumno que falte o se retrase en su llegada al Centro ha de justificar este hecho por escrito

enviado a tal efecto por el médico (en caso de enfermedad o de haberle atendido en consulta) o por
la familia indicando al tutor la causa.

e) En caso de enfermedad no prolongada, la familia se ha de preocupar de que el alumno no pierda el
ritmo escolar y vaya realizando las tareas paralelamente a sus compafieros. En caso de enfermedad
prolongada, habra que garantizar al alumno que no pierda el curso. El tutor y los demas profesores del
curso estableceran las tareas que deberarealizar y que minimicen la pérdida de las clases presenciales.
En caso de hospitalizacidon, el alumno debera acogerse al programa de Escolarizacion Hospitalaria a
cargo de la Consejeria de Educacion.

f) En caso de falta o retraso, sea justificado o no justificado, el alumno debera recuperar las tareas y el
tiempo perdido para ponerse al nivel de sus comparieros.

Art. 143

DEL ABSENTISMO DEL ALUMNADO

a) La Administracion considera absentista a un alumno que por causas justificadas o no justificadas
pierde el 25 % del horario escolar mes a mes. Como ya se ha explicado anteriormente la
escolarizacion es un derecho del alumno y una obligacion por parte de la familia y de la sociedad.

b) El Absentismo Escolar esta penado administrativamente y escolarmente:

Administrativamente: La intervencion de las Administraciones Publicas en casos de
absentismo va desde el aviso por escrito, a la pérdida del derecho a ayudas, pasando a la
denuncia en los juzgados y pudiendo acabar en el retiro de la patria potestad sobre el o los
menores.

Escolarmente: Esta recogido en este Reglamente de Régimen Interno las faltas de asistencia
y los retrasos reiterados como faltas graves y muy graves y pueden llegar a la pérdida del
derecho de evaluacion continua.

Art. 144

DE LOS LIBROS DE TEXTO Y EL MATERIAL ESCOLAR

El Claustro establece en Junio cuales son los libros de texto y materiales complementarios que
utilizaran para los diferentes niveles durante el curso siguiente y que siguen el criterio pedagdgico de los que
consideran mejores para el aprendizaje de las diferentes areas del curriculum. Esta lista la entrega el Equipo
Directivo al AMPA que se encarga a primeros de Septiembre en venderlos en el propio Centro. Esto es un
servicio importante que se ofrece a todas las familias porque se evitan las colas interminables, el que haya
ejemplares agotados y, ademas, el coste global es parecido al de la venta en los establecimientos al pablico.

Aparte de los libros de texto es necesario la utilizacion de un material escolar (cuadernos, boligrafo,
reglas, folios, etc.). El profesorado hace un presupuesto del material que van a necesitar los alumnos para uso
particular y para uso comun y a principio de curso se establece lo que tiene que pagar cada familia. Como se
ha comprobado en repetidas ocasiones el coste para cada familia es mucho menor que si tuviera que ir
comprando diaadiasegun las necesidades que van surgiendo. Ademas se asegura que todo el alumnado tenga
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el material cuando realmente lo necesita.
Es importante que las familias pongan énfasis a sus hijos en que las cosas cuestan dinero y es
importante cuidarlas para su conservacion.

Art. 145

DE LAS NORMAS SANITARIAS Y DE HIGIENE

a) Los alumnos asistiran a clase debidamente aseados, guardando las normas elementales de higiene
personal.
b) Las familias de los alumnos tienen la obligacion de comunicar al Centro enfermedades infecto-

contagiosas 0 parasitarias que éstos ocasionalmente pudieran padecer, absteniéndose de asistir al
Colegio mientras dure el proceso contagioso.

Art. 146

DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

<<Desde amplios sectores relacionados con el mundo de la educacion se identifica como centros que
imparten calidad a aquellos cuya estructura, curriculo y organizacién estan orientados a buscar soluciones
educativas a la diversidad de los alumnos de la zona de influencia donde esta ubicado(“Manual del Profesor
de Educacion Primaria!>>. Para esto nacié el Centro Social Bellavista y este ha de seguir siendo su ideal de
trabajo. Tenemos que seguir midiendo nuestro nivel de calidad y de eficacia por su capacidad para dar
respuesta educativa a la diversidad de alumnos con los que contamos. Sin hacer distincién por ningun tipo
de condicion, podemos hacer gala de que damos (o intentamos dar) a cada uno lo que necesita.

Son muchas las maneras e instrumentos que se usan para conseguir esto: la dedicacion de los
profesionales que trabajan en el Centro (cada uno desde su tarea), la distribucion de los espacios y los
tiempos, el trabajo de los especialistas, las programaciones, el acceso adaptado al curriculum (adaptaciones
curriculares), ...

Pero todo esto y mucho mas no ha de ser suficiente, no nos podemos conformar. Es responsabilidad
de todos (alumnos, padres y madres, personal del Centro, Consejo Escolar, Direccion, Titular) seguir
trabajando para que el Centro Social Bellavista “Julio Blanco” se siga impartiendo “LA MEJOR
EDUCACION POSIBLE PARA QUE TODOS Y TODAS LLEGUEN A SER LAS MEJORES PERSONAS
POSIBLES.”

Art. 147

DEL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES

Cuando se hayan agotado todas las vias posibles, cuando haya cosas que no entendamos y/o no
compartamos, cuando cualquier miembro de la Comunidad Educativa tenga alguna queja o reclamacion sobre
cualquier particular, pueden y deben acudir a sus representantes en los diferentes 6rganos colegiados y, en
ultima instancia, al Titular o al Director como méaximos responsables del Centro.

Centro Social Bellavista “Julio Blanco” -69-




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Estaaccidn de presentar quejas o reclamaciones se ha de realizar en un ambiente positivo, respetuoso,
constructivo. Nos ha de mover el interés que todos tenemos de que las cosas funcionen cada vez mejor. Esto
redundara en el beneficio de todos los alumnos y de las familias que estudian y estudiaran en el Centro.

Una vez escuchada la queja o la reclamacion, se habra de recabar datos y dar una respuesta efectiva
lo antes posible para aclarar la situacion o para cambiar lo que se ha descubierto que no funcionaba.
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Capitulo 2.  Servicios del Centro

Art. 148

COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar es un servicio que ofrece el Centro a aquellos alumnos y, por lo tanto, a las
familias que tienen necesidad por motivos de trabajo .Por depender del Centro Social Bellavista también tiene
una dimensién educativa. Aunque el Centro ofrece comida a los nifios de Guarderia, este Reglamento se
refiere especialmente a los alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed. Secundaria beneficiarios de este
servicio.

Disponemos de dos comedores bien diferenciados:

T Uno, en el espacio que comunica las aulas de Ed. Infantil en el que comen en dos turnos primero los
nifios del Aula de 2 afios y después los de Ed. Infantil (3, 4 y 5 afios).
T Otro al lado de la cocina (plata baja), separado en dos habitaciones: la grande, para los alumnos de

Ed. Primaria y la mas reducida para los alumnos del 1* Ciclo de ESO.

A principio de Trimestre se entrega una hoja a las familias con los menus dia por dia. También se
pueden consultar en la Pagina Web del Centro.

Son varias las personas encargadas de mantener el orden en el comedor escolar: dos profesores por
turnosy personal de servicios. El trabajo coordinado entre todos ellos debera conducir al adecuado uso de este
servicio.

En cualquiera de los comedores se han de guardar una serie de normas y consejos de higiene y respeto
gue pasamos a enunciar:

Antes de comer:

a) Acudiremos puntualmente al comedor.
b) Cada nifio se debera lavar las manos correctamente para mantener la higiene.
C) La entrada al comedor se hara por grupos con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.

d) Todos los nifios han de asistir al comedor con el baby bien abrochado y limpio. Los viernes se llevara
a casa para lavarlo. Como el baby también es obligatorio en clase, es conveniente tener dos babys
diferenciados uno para clase y otro para el comedor.

e) Colgaremos los abrigos y demas ropa en los percheros situados en el comedor.

f) Si llevamos libros, balones, juguetes, mochilas, etc. se dejaran en lugar apartado destinado a ello.
9) Nos sentaremos en el sitio asignado y nos mantendremos en silencio para poder bendecir la comida.
h) Se intentara que las mesas estén formadas por nifios del mismo curso pero esto no siempre es posible.

De cualquier manera, las personas encargadas del comedor determinaran lo mas conveniente.

Durante la comida:

a) Nos mantendremos tranquilos, sin chillar, sin levantarnos, sin jugar con los cubiertos, ...

b) Cada dia le toca a un nifio, por turno, recoger y limpiar la mesa de su grupo. Hemos de respetar los
turnos y al nifio responsable de dia.

C) Pediremos las cosas de manera educada y esperaremos a que las personas responsables del comedor
nos lo traigan.
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f)

9)
h)

i)
)
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Nos serviremos / Pediremos sélo aquello que vayamos a comer, teniendo en cuenta que hay un
minimo y un maximo adecuado para cada edad. La comida no se debe tirar ni jugar con ella; hay
mucha gente que no tiene comida como nosotros.

Utilizaremos convenientemente los cubiertos.

Se evitara jugar o balancearse con las sillas.

No se puede tirar pan, agua o restos de comida unos a otros.

Las servilletas, restos de comida, etc. no se tiraran al suelo.

Durante el tiempo de comida no deberan levantarse al bafio, a no ser por causa de indisposicion o
enfermedad y siempre con permiso del colaborador.

El lugar de comida es el comedor. No sacaremos nada de comida fuera del comedor.

Después de la comida:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Cada uno recogera lo suyo: platos, servilletas, etc.

Hay sitios indicados para limpiar los platos, echar el agua que nos sobra, tirar el papel, colocar platos
y cubiertos.

Pediremos permiso para levantarnos.

No saldremos al patio si no hemos acabado completamente de comer. No se sacara ningun alimento
fuera del comedor.

Nos lavaremos convenientemente las manos después de comer.

No entraremos nuevamente al comedor al no ser que las personas responsables del mismo nos lo
indiquen.

Sobre el tiempo libre (recreo de comedor):

a)

b)

d)
e)

9)
h)

i)

)

Los alumnos y alumnas permaneceran en el patio (hasta 2° de Primaria en la parte delantera y de 3°
de Primaria en adelante, en la parte trasera del patio) o en el salon de actos, en funcion de la
climatologia. Para cada una de las zonas del patio hay una cuidadora encargada. Ambas personas son
responsables de los alumnos en ese momento y los alumnos estan obligados a seguir sus instrucciones.
Se prohibe la préctica de juegos peligrosos, entendiéndose por ellos, aquellos que puedan poner en
peligro la integridad fisica de las personas.

En la relacion entre compafieros y comparieras se evitaran los insultos, agresiones, o coacciones,
especialmente con los mas pequerios.

Hay que cuidar las instalaciones, juegos, etc. ya sean particulares o aportados por el Centro.

En el patio no se tiraran papeles, cascaras o restos de cualquier otra cosa.

El patio y los balones son de todos, nadie tiene derecho a apropiarse de uno y no dejar jugar a los
demés.

No se puede pegar a ningin compariero.

Esta prohibido subirse a las diversas porterias, ni vallas que hay en el patio.

Queda prohibido salir del patio. Los dias que no hay colegio por la tarde, los nifios y nifias que
regresan solos a sus casas, deberan traer un justificante de los padres o tutores especificando este
detalle.

10 minutos antes del inicio de la clase de la tarde, los alumnos de comedor estaran en las filas
correspondientes para subir a clase.
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Art. 149

TRANSPORTE ESCOLAR

El Servicio de Autobus Escolar esta regulado por:

” REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar
y de menores.

” Orden de 14 de mayo de 2003, por la que se regula el transporte escolar en los Centros docentes
publicos no universitarios en Cantabria.

El Centro Social Bellavista “Julio Blanco”, por las caracteristicas del alumnado y de la urbanizacion
del barrio de Cueto, firmo hace varios afios un convenio con la Consejeria de Educacion en la que ponian a
nuestra disposicion un servicio de autobus gratuito en las mismas condiciones que un centro publico. Este
servicio de transporte esté dirigido aaquellos alumnos que viven a una cierta distancia del Centro o sus padres
estan imposibilitados para acercarles al mismo.

Desde que un alumno se sube al transporte escolar y hasta que vuelve a la parada de salida se
considera que esta en una actividad escolar y, por ello, esta sujeto también a las normas contempladas en este
Reglamento.

ACOMPANANTE

La o las acompafiantes son las personas adultas encargadas del cuidado de los menores durante su
transporte y responsables de las operaciones de acceso y abandono del vehiculo, asi como, en su caso, de la
recogida y acompariamiento de los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar. Estas personas,
aungue no trabajen directamente para el Centro (no son empleadas del mismo) si participan en un servicio
que ofrece el mismo y se le ha de tener el mismo respeto y consideracion que el exigido para cualquier
persona de la Comunidad Educativa.

Las funciones de la persona acompariante en el transporte escolar son las siguientes:

a) Realizar el recorrido desde la primera parada del transporte, donde debe incorporarse, hasta el final
del mismo.

b) Recoger y acompanar a los alumnos desde y hasta el interior del recinto escolar.

C) El control de subida y bajada del alumnado en las paradas establecidas, atendiendo a la relacién de

alumnos que le es facilitada por el Centro al inicio del curso escolar, controlando que sélo el
alumnado relacionado en la lista utilice este servicio.

d) Ayudar a subir y bajar del autobus a los alumnos pequefios u otros que pudiera haber con dificultades
motoricas.

e) Asignar las plazas en que deben ir los alumnos, atendiendo a criterios de edad u otros que se
consideren oportunos.

f) Comprobar que todos los alumnos ocupen su asiento antes de que el autobus inicie el movimiento.

9) Asegurarse de que el material escolar se haya colocado en los lugares adecuados y no suponga para
los nifios ningln riesgo durante el recorrido.

h) Cuidar del buen comportamiento de los alumnos transportados durante los trayectos asi como en la
subida y la bajada.

) Velar por los alumnos en el caso de que tuvieran que bajar del vehiculo, reuniéndolos en un sitio
seguro y a distancia prudencial del autobus para evitar maniobras peligrosas de vehiculos y, en caso
de averia, permanecer en el autobds con el pasaje.
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)] Poner en conocimiento de la Direccion del Centro las faltas de disciplina, si las hubiere, cometidas
por los alumnos.

k) Comunicar a la Direccion del Centro las variaciones que pudieran surgir en el funcionamiento del
transporte escolar en lo que se refiere al nimero de alumnos transportados, retrasos o cuantas
anomalias pudieran darse.

)] Colaborar con los encargados del transporte de la Consejeria y con la Direccion del Centro en el
control y toma de datos que puedan redundar en una mejora del servicio.

m) Cualquier otra que por indicacion de la Direccion redunde en un incremento de la seguridad.

COMO Y CUANDO SOLICITAR ESTE SERVICIO

En Mayo, cuando se pasan las hojas de solicitud de matricula para el curso siguiente o cuando es
nueva matricula se ha de indicar que se va a necesitar usar este servicio. Con esta lista de alumnos usuarios,
el Centro facilita a la Consejeria y a la empresa de acompafiantes la relacion de los alumnos usuarios del
transporte escolar con indicacion del nombre y apellidos, ruta, nivel de estudios y parada utilizada. Los
alumnos que no estan incluidos en esta lista no pueden utilizar el transporte escolar.

Los alumnos usuarios de manera esporadica de este servicio, deberan solicitar a la Direccion del
Centro una autorizacion en la que se debera especificar el dia y los recorridos en que se usara.

RESPONSABILIDAD SOBRE LOS ALUMNOS USUARIOS

a) La vigilancia y cuidado del alumnado transportado serd funcion del acompafante. Esta
responsabilidad se establece en los tiempos que el alumno permanece en el vehiculoy en los de acceso
y descenso desde la parada al vehiculo y, en su caso, el cuidado de estos desde el autobus hasta que
entran en el recinto escolar y viceversa.

b) Cada familia sera responsable de la seguridad de su hijo desde el domicilio familiar hasta el momento
en que se produce la llegada del vehiculo a la parada asignada y viceversa.

NORMAS DE USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR

Al subir al autobus

, Cuando se acerque el autobus mantente siempre alejado, a unos 2 metros de distancia de €l, y deja que
se aproxime hasta la acera para que tu no tengas que bajar de ella.

, Espera que el autobus se pare, la puerta se abra y el conductor 0 acompafiante den su visto bueno para
entrar.

, Nunca camines por detras del autobus porque el conductor no podra verte.

, No empujes a tus comparieros.

Dentro del autobus

, Siéntate en tu sitio asignado.

, Una vez que el autobus esté en marcha, quédate en el sitio asignado por la acompafiante.

, Haz siempre caso a tu acompariante, que vela por tu seguridad.

, No grites ni alborotes. Deja que el conductor se concentre en su trabajo. Recuerda que el trabajo del
conductor es llevarte a casa y al colegio en las mejores condiciones.

, No juegues dentro del autobus; es peligroso.

, No comas en el autobus.

, Cuida y manten limpio el vehiculo.
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La coordinacidn entre acompafiante y conductor es de vital importancia para que todo marche bien.
Colabora con ellos ayudando, por ejemplo, a los comparieros que tienen dificultades.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL TRANSPORTE

ESCOLAR

Tengo derecho

A la informacidn sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

A la llegada y salida del Centro, con un margen de espera no superior a 10 minutos.

A un trato correcto por parte del acompafiante y el conductor.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro y, en los casos en
que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto.

A contar con un lugar adecuado en el vehiculo para colocar el material escolar (mochilas, carteras,
carpetas etc.).

Tengo el deber

De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del centro escolar.

De hacer un buen uso del autobus dando un trato adecuado a los asientos y cuidando de que se
mantenga limpio.

De respetar, durante todo el curso, la asignacion de asiento en el vehiculo.

De ser puntual.

De obedecer y atender a las instrucciones del acompafiante y conductor.

De cumplir durante el viaje las normas de comportamiento y de seguridad vial.

De permanecer sentado durante el viaje y de entrar y salir con orden del autobus.

De colocar en el lugar asignado el material escolar.

De comunicar al Centro, mediante una autorizacion de mi familia, los dias que no vaya a hacer uso
del transporte escolar.

De ser solidario y ayudar a los compafieros con limitaciones.

De esperar a la acompanante a la salida del centro dentro del recinto y realizar el recorrido hasta el
autobus siguiendo sus instrucciones, por la acera y no pardndome a comprar nada en el quiosko.

El incumplimiento de alguna de estas obligaciones, tendra la misma consideracion que si se produjera

en el recinto escolar; por tanto, sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Las faltas continuadas contra las normas establecidas en este Reglamento pueden llevar a la

suspension parcial o total del uso del Transporte Escolar.

El Equipo Directivo del Centro es el encargado de resolver las pequefias incidencias que puedan

producirse en el transporte diario, asi como de tomar las decisiones que estime oportunas sobre el mismo, sin
perjuicio de la facultad supervisora que corresponde a los servicios de la Consejeria. Asimismo verificara la
correcta prestacion del servicio por parte de las empresas adjudicatarias del mismo y advertira a las mismas
ante cualquier deficiencia observada. Especialmente se vigilaran los horarios de llegada y salida, los vehiculos
utilizados y la calidad del servicio.
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LAS FAMILIAS

Los padres tienen una responsabilidad importante en la seguridad de sus hijos en lo que respecta al
transporte escolar. Los nifios deben aprender a comportarse con seguridad como peatones, cuando suben y
bajan del autobus y cuando van dentro de él.

Cerciorese de que su hijo conoce y cumple estas reglas

Llega a tiempo.

No corre para llegar al autobds, ni tampoco para subir o bajar de éste.

Se aparta hacia atras cuando se acerca el autobus.

No empuja a los demas.

Se mantiene sentado en su sitio.

No grita ni alborota.

Obedece siempre al conductor y al acompariante.

Compruebe que su hijo lleva todos sus utensilios en su mochila para que no se le caigan por el camino

ni cuando esta cerca o dentro del autobds. Compruebe que no lleva cosas que puedan causar peligro

fuera y dentro del autobus.

No deje que su hijo corretee o0 juegue dando empujones en la parada del autobus. Es muy peligroso

cuando hay trafico cerca.

T Espérele siempre en la parada (si su edad asi lo hace necesario) para que el autobus no sufra retrasos
innecesarios y pueda continuar su recorrido.

T Si decide recogerlo del Centro Escolar, avise siempre.

44444444

—

En caso de alguna queja, reclamacion, etc. relacionada con este servicio de transporte escolar
deberd dirigirse siempre a la Direccion del Centro, nunca al conductor o a la personas acompanante.
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Art. 150

BIBLIOTECA ESCOLAR

En la actualidad, no existe una legislaciéon que regule las Bibliotecas Escolares. Por ello, se hace
necesario incluir la Biblioteca del Centro Social Bellavista en el Reglamento de Régimen Interno para poner
orden y establecer unos criterios de uso.

Su redaccion se justifica por el mero hecho de que la biblioteca escolar es un espacio de uso comun,
con recursos materiales en préstamo, lo que puede generar conflictos y roces que deben evitarse teniendo y
poniendo las cosas claras.

EL PRESTAMO

a) Hay materiales que por su uso comun y su valor, no se pueden prestar. No se prestaran ni las
enciclopedias ni los diccionarios, ni CD’s ni DVD’s originales, ni tampoco el material que se estipule
previamente. Tampoco serdn objeto de préstamo los libros que formen parte de una coleccion
destinada a la lectura colectiva.

b) En el caso de los alumnos, el préstamo se hara por un periodo de 7 dias naturales, renovables por otros
7. En el caso de los adultos, el préstamo se amplia a 15 dias naturales ampliables 7 dias mas.

C) En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird el material en cuestion o se
reembolsara el importe econémico, previa comunicacién escrita a los padres o tutores.

d) El préstamo sera de un libro por lector como maximo.

e) La Direccion nombrara a principio de curso una persona responsable de la Biblioteca. Esta persona

sera preferentemente un profesor. Con esta persona encargada se establecera un Plan de Biblioteca
que incentive su uso y el préstamo de libros o materiales, la catalogacion e informatizacion y la
programacion de actividades destinadas al Fomento de la Lectura. Dicho Plan sera presentado al
Claustro de profesores quienes se encargaran de enriquecerlo y colaboraran en llevarlo a cabo.

f) Estareade los profesores y maestros y, especialmente, de los tutores de cada curso estimular la lectura
de todos los alumnos del Centro.

)] Se establecera en el Plan de Biblioteca los horarios de préstamo. Para un mejor uso de la Biblioteca,
se establecera un horario de al menos una hora para que cada curso pueda acudir con su tutor. En este
momento se podra realizar el préstamo de libros del que se hara cargo el tutor, previo acuerdo con el
responsable de la Biblioteca.

9) En principio, el préstamo de libros u otro material puede hacerse solamente en periodos no
vacacionales.

h) No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto lo que se tiene en préstamo
y quedaran exentos del préstamo aquellos que no hayan repuesto el material extraviado o gravemente
deteriorado una vez comunicado a los padres o tutores.

1) El servicio de préstamo comenzaré a primeros de octubre y finalizara el ultimo dia de mayo. Durante
los meses de septiembre y junio no se prestara ningun libro.

HORARIOS DE APERTURA

a) Los horarios de préstamo y devolucidon de libros se estableceran a principio de curso en el Plan de
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Biblioteca. Se tendra en cuenta la posibilidad de hacerlo en horario de recreo, alas 5 de latarde y en
los horarios lectivos establecidos para cada clase.

Los tutores se encargaran de sus alumnos en la hora de biblioteca que se les haya asignado en el
horario personal. El responsable de Biblioteca se encargara de atender la Biblioteca en los demas
momentos establecidos para el préstamo o devolucion de libros.

La asistencia a la Biblioteca en la media hora de recreo estard limitada al numero de plazas
disponibles, siempre sentados, por lo que se reserva el derecho de admision.

La Biblioteca es un lugar de trabajo y de préstamo de libros. Debera haber un ambiente adecuado. No
se debera utilizar como lugar de castigo y, en caso de fuerza, este castigo se realizard acompafiado del
profesor correspondiente.

RECURSOS ECONOMICOS

a)

b)

El Equipo Directivo intentara destinar anualmente una partida econémica para gastos de la biblioteca
y comprade fondos. EIl AMPA también se podra aportar recursos econdmicos segun la disponibilidad
presupuestaria que tengan.

Para la adquisicion de fondos, se podran recibir recursos de otros organismos, particulares o
instituciones, que en cualquier caso contara con el visto bueno del Consejo Escolar.

Los recursos disponibles se invertiran tanto en la adquisicion de material como para las actividades
de animacion o promocién de la lectura, priorizando siempre lo primero sobre lo segundo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS LECTORES Y USUARIOS

Derechos

a)

A ser asesorados e informados adecuadamente.

b) Disponer de un material digno y adaptado a su edad.

C) A ser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.

d) A leer, libremente, lo que consideren oportuno.

Deberes

a) Tratar los libros y otro material con respeto.

b) Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.

C) Teniendo en cuenta que la Biblioteca es un lugar destinado al trabajo, consulta y lectura, se ha de
guardar el silencio y respeto necesario para crear un ambiente adecuado.

d) Reponer el material que se haya deteriorado o perdido intencionadamente (0 bien su importe
econémico).

e) Dejar la Biblioteca limpia y ordenada y las cosas colocadas.

AYUDANTES DE BIBLIOTECA

a)

Se podré establecer la figura del ayudante de biblioteca entre los alumnos que voluntariamente se
ofrezcan.
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b) Sus funciones seran las de colaborar con el responsable de Biblioteca en el horario no lectivo, siempre
bajo su tutela.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES

Derechos

a) Manifestar su opinion en las reuniones convocadas al efecto.

b) Proponer libros y materiales para incluir en los fondos de la Biblioteca.

C) Ser informado de todo lo concerniente a la Biblioteca Escolar.

Deberes

a) Acompafar a sus alumnos en la biblioteca en la hora estipulada en el horario.

b) Promocionar la lectura, los libros y la biblioteca entre sus alumnos.

C) Respetar los derechos y gustos lectores de sus alumnos.

d) Velar por el cumplimiento de las normas entre sus alumnos.

e) Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de promocion de la lectura.
f) Comunicar a la persona responsable de la Biblioteca cualquier anomalia.

9) Respetar y colaborar con las normas establecidas para el funcionamiento de la Biblioteca Escolar.
h) Manifestar su opinion en las reuniones convocadas al efecto.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

Derechos

a) Ser informado periodicamente de las actividades culturales a desarrollar.

b) En caso de apertura en horario no lectivo, poder acompafiar a sus hijos.

C) Hacerse usuaria de la Biblioteca Escolar y poseer un carnet que asi lo acredite.

C) Poder llevar prestados libros en las condiciones de préstamo estipuladas.

Deberes

a) Reintegrar el importe de un libro u otro material gravemente deteriorado por su hijo o por €l mismo

cuando asi se lo comuniquen por escrito.

b) Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

C) Apoyar y participar en las iniciativas que a nivel de Centro se realicen entorno al Fomento de la
Lectura.

REGIMEN DISCIPLINARIO

a) Podran ser privados de acudir a la biblioteca en diferentes momentos aquellos alumnos que no
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respeten las normas minimas de comportamiento y hayan sido apercibidos reiteradamente.
b) Se podré negar el servicio de préstamo temporalmente a aquellos alumnos que hayan deteriorado
gravemente o0 no devuelto materiales prestados.

REVISION

La revision de este documento se hara una vez al afio y cualquier modificacion debe contar con el
apoyo de una mayoria del Claustro.
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Art. 151

b)

d)
e)

9)

h)

)

K)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se define actividades complementarias como las <<organizadas por el Centro (fuera del plan de
estudios reglado), de acuerdo con su Proyecto Educativo, durante el horario escolar>> [Art 3.2 de la
LO 9/1995 (LOPEGCD)]. Son actividades complementarias: las Salidas Pedagogicas, los viajes, las
visitas a museos, exposiciones, etc.

Se define actividades extraescolares como aquellas que estdn <<organizadas por el Centro o por
otras entidades, pero que han sido asumidas por el Centro como tales, por tener finalidades formativas
para los alumnos en aspectos socioeducativos o de ocio, no relacionadas con la actividad escolar, y
que podrian ser contempladas en el Proyecto Educativo del Centro, y tienen lugar fuera del horario
escolar>>. (LODE y LOPEGCE). En la actualidad se imparten en el Centro: Deporte, Cocina,
Informética, MUsica, Guitarra, Teatro, Dibujo, Requinto, Danza Creativa y Marqueteria.

Las actividades educativas complementarias y extraescolares tienen la finalidad de asegurar que los
alumnos puedan crecer y madurar en todas las dimensiones de su personalidad.

Estas actividades, dentro de su caracter voluntario, deberan ser tales que pueda realizarlas la practica
totalidad de los alumnos; en todo caso, ninguno debe quedar excluido por razones econémicas.
Siempre que se realicen fuera del recinto escolar deberan aportar una autorizacion paterna

La programacion del conjunto de estas actividades forma parte de la Programacién General Anual y
debe ser aprobado por el Consejo Escolar en la primera reunion de curso.

El Equipo Directivo, escuchada la Junta del AMPA, es el responsable de preparar y proponer a la
aprobacion del Consejo Escolar las directrices para la programacion y el desarrollo de las actividades
educativas complementarias y extraescolares, asi como los criterios de participacion del Centro en
actividades culturales, deportivas, recreativas o de servicios sociales fuera del &ambito escolar.

La coordinacion y gestion de las actividades extraescolares puede ser delegada al AMPA, aunque el
Director Titular y el Director Pedagdgico deben realizar un seguimiento de dichas actividades para
comprobar que se ajustan al Caracter Propio, Proyecto Educativo, ... E AMPA, junto con la Direccién
del Centro estableceran los criterios de eleccion de actividades y participacion por parte de los
alumnos atendiendo a las peculiaridades de dicha actividad, al local en el que desarrollarla, a la
disponibilidad del profesorado responsable de cada unay que en su conjunto no produzca un déficit
inasumible.

El Consejo Escolar, a propuesta del Titular, aprobara las percepciones econémicas de los Padres de
Alumnos para el desarrollo de las actividades extraescolares, cuando proceda decidira la tramitacion
de laautorizacion correspondiente. EI AMPA se encargaré de cobrar estas actividades extraescolares
a las familias en los primeros dias de cada mes.

La responsabilidad de coordinar la realizacion de todas estas actividades formativas no regladas
corresponde al Equipo Directivo.

El Equipo Directivo se asegurara de que, en las actividades complementarias que tengan lugar fuera
del recinto escolar, haya profesorado suficiente como para que se cumplan los objetivos propuestos,
para controlar laactividad y para que todo discurra por los cauces de seguridad y de respeto arménico.
Las salidas culturales, los viajes, las convivencias escolares y la participacion de los alumnos como
tales en actividades, formativas y recreativas fuera de la Escuela, deberan contar con la
correspondiente autorizacion del Director.

Aquellos alumnos cuyo comportamiento a lo largo del curso académico haya sido objeto de reiteradas
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amonestaciones, a propuesta del Profesor Tutor de los mismos y de conformidad con el Equipo
Directivo, se les privara de participar en tales actividades ya que su comportamiento podria perturbar
y malograr el normal desarrollo de las mismas.

Al finalizar la actividad se redactara una breve memoria que se incluira en la Memoria General del
Centro en la que se hagan constar las incidencias, consejos y grado de satisfaccion por la actividad,
procurando recoger el sentir de los alumnos y alumnos participantes. Esto sera muy Util para plantear
actividades, mejoras, .. En otros cursos.

El Director Titular, a través del Administrador y Junta del AMPA responden de la gestién econdmica
relativa a las actividades extraescolares realizadas en el Centro, y dara la informacion oportuna al
Consejo Escolar en el marco de la rendicion anual de cuentas.
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TITULO VII. DE LAS REFORMAS DE ESTE
REGLAMENTO

PRIMERA

, El Equipo Directivo del Centro es responsable de la aplicacion de este Reglamento y de completar su
contenido en aquellos asuntos que requieran una regulacién detallada.

SEGUNDA

, Cuando proceda, el Titular acomodara el presente Reglamento a las Disposiciones de la Autoridad
Educativa competente que impliquen cambios en su articulado, y lo revisara periodicamente con el
fin de garantizar su adecuacion a las necesidades de la Escuela. Los cambios que en cada caso crea
oportuno introducir en el Reglamento seran sometidos a la aprobacién del Consejo Escolar.

TERCERA

, El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion por parte del Consejo
Escolar del Centro.

, El Consejo Escolar establecera el procedimiento adecuado para garantizar la difusion del presente

Reglamento a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Debera haber documentos de
Reglamento para consulta por los interesados en la Direccion del Centro, en el AMPA, en la Pagina
Web, ...

CUARTA

, Este Reglamento tendra una vigencia indefinida, pero se podra modificar cuando concurra alguna de

estas circunstancias:

a) Cambio de la normativa legal en la que se fundamenta.

b) Imparticion en el Centro de nuevas ensefianzas.

C) A peticion del Titular y del Equipo Directivo.

d) A peticion de un tercio del Consejo Escolar del Centro y con la aprobacion de la mayoria
absoluta de sus miembros.

, En caso de que se decida reformarlo total o parcialmente se encargara al Equipo Directivo que haga
las propuestas oportunas o se creara una Comision integrada por agentes de todos los sectores de la
Comunidad Educativa presidida por el Presidente del Consejo (el Director del Centro). EI Consejo
Escolar establecera unos plazos razonables para la elaboracion de la propuesta y un calendario hasta
su aprobacion.

, El Reglamento de Régimen Interno debera ser aprobado por los dos tercios de los miembros del
Consejo.
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Este Reglamento fue impulsado por el Equipo Directivo formado por:

Director: José Manuel Gerez Sainz
Subdirectora: Natalia Ortiz Torre

Jefe de Estudios: Javier Rubén Rodriguez Rodriguez
Secretario: Emilio Rodriguez San Miguel

Este Reglamento fue aprobado por UNANIMIDAD del Consejo Escolar del Centro celebrado el
martes 20 de Marzo de 2007, formado por las siguientes personas:

Representantes de padres y madres:

Gema Fernandez Pedrosa Personal de Administracion y servicios:
Santiago Sierra Pérez Ana Martinez Ruiz

Pedro Gonzalez Gomez

Yolanda Alonso Garcia Representante del Ayuntamiento de Santander

Gema lgual Ortiz
Representantes del alumnado:

Raul Fernandez Pedrosa Representates de la Titularidad:
Luis Miguel Echevarria Ibarglen Domingo Landeras Landeras
José Merino Grande
Representantes del profesorado: José Antonio Pérez Simén
Maria Arias Pérez
Ma Victoria Cabrillo Laguna Presidente del Consejo Escolar:
Sonia Arbiza Rubio José Manuel Gerez Sainz

Juan Antonio Lopez-Doriga Ruiz

Santander, 20 de Marzo de 2007

DOMINGO LANDERAS LANDERAS JOSE MANUEL GEREZ SAINZ
Director Titular del Centro Presidente del Consejo Escolar y Director del
Centro Social Bellavista “Julio Blanco”
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

° LOE: Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (B.O.E. n° 141, de 04/05/2006).

° L.O.D.E.: Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4-07-

1985).

° Propuesta para el debate de una LEY DE EDUCACION PARA CANTABRIA.

° LEY ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion (BOE del 26).

° LEY 3/1999, de 24 de marzo, de Consejos Escolares de Cantabria (BOC de 26 de marzo).

° ORDEN de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y
organos unipersonales de gobierno de los centros publicos de Educacion Infantil, Educacion

Primaria y Educacion Secundaria (BOE de 5 de marzo).

° ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria

(BOE de 6 de julio).

° ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion

y funcionamiento de los institutos de Educacion Secundaria (BOE de 5 de julio)

° REAL DECRETO 82/1996 de 26 de Enero (BOE 20-02-1996), para Centros de Educacion Infantil

y Primaria.

° REAL DECRETO 83/1996 de 26 de Enero (BOE 21-02-1996), para Centro de Educacion Primaria.

° REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los

institutos de educacion secundaria (BOE de 21 de febrero).

° REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los

alumnos y las normas de convivencia en los centros. (B.O.E. n° 131, de 02/06/1995).

° ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las ordenes de 29 de junio de 1994 por las
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primariay de los Institutos de Educacion Secundaria

(BOE de 9 de marzo).

° ORDEN de 27 de mayo de 1987 por la que se desarrolla lo dispuesto en los articulos 7 del Real
Decreto 1532/1986, de 11 de julio, y 8 del Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, reguladores de las

Asociaciones de Alumnos y de Padres de Alumnos, respectivamente (BOE del 30).

° REAL DECRETO 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos

(BOE del 29).
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REAL DECRETO 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos (BOE del 29).

LIBROS Y ARTICULOS CONSULTADOS:

Memoria Final del Seminario del Centro Social Bellavista “Julio Blanco” titulado: “Un Proyecto de
Centro para prevenir y mejorar la convivencia y la disciplina” Cursos 1997/1998, 1998/1999 y
1999/2000.

“Manual del Profesor de Educacion Primaria” Serafin Sanchez y otros -- Ed. Escuela
Espafiola,1993

“La convivencia y la disciplina en los Centros Educativos. Normas y procedimientos” Zacarias
Ramo Traver y José Cruz Mifiambres - Ed. Escuela Espafiola, 1997

“Direcciony gestion de Centros Docentes. Guia practica para el trabajo del Equipo Directivo™ Jose
M? Vera, Vicente Mora y Antonio Lapefia - Ed. GRAO, 2006

“Planificacion de Centro Educativos. Organizacion y calidad”” Mario Martin Bris - Ed. Praxis 2002

“Estudio del clima escolar y la convivencia en los centros educativos de Cantabria” José Luis
Gonzalez Garcia (directos estudio) - Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, 2006

Documento: “La convivencia en los centros escolares como factor de calidad. Sintesis de las
propuestas de mejora” del XII Encuentros de Consejos Escolares de las Comunidades Autonomas
y del Estado. Santiago de Compostela, 2001

Informe del Consejo Escolar de Cantabria sobre *““La convivencia en los Centros Educativos como
factor de calidad” (Marzo de 2001)
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